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RESOLUCIÓN  No.___3__ / 2016.

POR CUANTO: Quien resuelve fue electa Presidenta de la  Asamblea Municipal del Poder Popular mediante Acuerdo No.2 de fecha 13 de mayo  del año 2015 de la  Asamblea Municipal del Poder Popular en su Sesión Constitutiva  y en consecuencia Presidenta del Consejo de Administración Municipal.

POR CUANTO: La Resolución  No. 134  de fecha 30 de abril del 2013, del Ministerio de Economía y Planificación, puso en vigor las Indicaciones para la Modificación y definición de los Objetos Sociales y faculta  en su Artículo 6, a los directores de empresas y sus similares para la realización  de  actividades secundarias  y  sobre aquellas eventuales que eviten la paralización de la producción y los servicios, así mismo decide sobre la realización de actividades de apoyo como arrendamiento de locales y de almacenes,  servicios de parqueo, autoconsumo, entre otras, a cualquier persona natural o jurídica. Define en el Artículo 8 siguiente que las Unidades Presupuestadas no tienen Objeto Social, sólo cumplen funciones estatales a ellas asignadas que son  de aprobación por el  Órgano u Organismo que las crea,  y en el Artículo 9establece que Los Jefes de las Unidades  Presupuestadas tienen para la realización de las actividades secundarias, eventuales y de apoyo a las mismas facultades para los  directores de empresas.

POR CUANTO: La Resolución 60 de la Contraloría General de la República de fecha 1 de marzo de 2011 establece en el Capítulo II: De los componentes y normas de carácter general, en su sección primera como uno de los componentes del Sistema de Control Interno, al Ambiente de Control, a su vez en el artículo 10 establece y desarrolla las normas del referido componente, reconociendo en el inciso d) la estructura organizativa y asignación de autoridad y responsabilidad, por la que las entidades elaboran su estructura organizativa, para el cumplimiento de su  misión y objetivos, formalizándose la misma con las disposiciones legales y procedimientos que se diseñan, donde se establecen las atribuciones y obligaciones de los cargos, que constituyen el marco formal de autoridad y responsabilidad, así como las diferentes relaciones jerárquicas y funcionales en correspondencia con los procesos, actividades y operaciones que se desarrollen.  

POR CUANTO: Por Acuerdo 6176 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de Fecha 13 de noviembre del 2007, se aprobó el Reglamento de las Administraciones Locales del Poder Popular, que define entre los deberes, atribuciones y funciones comunes de los Jefes de las Direcciones Administrativas en el Capítulo III, articulo 56, numeral 4, dictar en el límite de sus facultades y competencia, disposiciones de obligatorio cumplimiento para sus entidades y en su caso, para las demás entidades radicadas en el territorio, siempre que no contravengan lo establecido en disposiciones de superior jerarquía, con relación al   numeral 14  que establece  proponer el objetivo y funciones especificas de su entidad, y del resto de las entidades subordinadas, así como la estructura y cifras límites de trabajadores correspondientes, ajustándose a lo dispuesto por los organismos superiores y el  24 en lo relativo a  exigir y controlar el adecuado funcionamiento y actualización del control interno de la entidad y su sistema territorial.

POR CUANTO: Mediante Resolución N 80 de fecha 3 de octubre de 2014 se puso en vigor el Reglamento Interno de la Dependencia Interna, Poder Popular, San Luis.
POR CUANTO: El Poder Popular, San Luis, en cumplimiento a lo establecido en los  Por Cuantos anteriores, en aras de cumplir su rol social,  y buscando su perfeccionamiento en las funciones estatales a ella asignadas le resulta necesario actualizar su reglamentación , organización y funcionamiento, asegurando así el cumplimiento de los objetivos de trabajo para la actividad que dirige. Por lo que se procederá como a continuación se dirá
POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me están conferidas.

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar y poner en vigor el REGLAMENTO INTERNO DEL PODER POPULAR DE SAN LUIS
SEGUNDO: Se deroga la Resolución N 80 de fecha 3 de octubre de 2014 se puso en vigor el Reglamento Interno de la Dependencia Interna, Poder Popular, San Luis.

TERCERO: El presente reglamento regirá por el periodo de tres años, pudiéndose modificar cuando las condiciones lo requieran

La presente entrará en vigor a partir de la fecha de su emisión.

COMUNÍQUESE a los trabajadores.

ARCHÍVESE el original en el protocolo de Disposiciones Jurídicas  de la Entidad.

Dado en San Luis, a los ___6_ días del mes de __________enero_____ de 2016.
Elsa Margarita Padilla Marimon 

Presidenta Asamblea Municipal

Poder Popular

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1: Este reglamento que se denomina de Poder Popular, y que podrá identificarse indistintamente como “REGLAMENTO”, tiene como objetivos precisar la estructura organizativa y funcional de las áreas que la integran, las atribuciones, funciones de su aparato de dirección, establecer los deberes y derechos de los trabajadores, todo ello de acuerdo con la legislación vigente.

Artículo 2: Este Reglamento Interno, regirá en el Poder Popular así como en las demás direcciones subordinadas, lo que en el se establece regula el proceder de estas; estando obligados a cumplir y hacer cumplir sus disposiciones, todos los directivos, funcionarios, especialistas y demás trabajadores y, los que en el futuro se incorporen al mismo.

CAPITULO II

Subordinación y Función Estatal

Artículo 3:El  Poder Popular  pertenece a los Órganos Locales del Poder Popular con personalidad jurídica; las demás entidades se subordinan a esta entidad.

· Dirigir ejecutar  y controlar la aplicación de las disposiciones del Consejo de Administración y la Asamblea Municipal del Poder Popular  en la entidades de servicios generales de administración del órgano y sus dependencias administrativas

· Dirigir , ejecutar  y controlar la aplicación  de las normas metodológicas  trazadas por los organismos rectores  y los acuerdos  y otras disposiciones  de la Asamblea y su Consejo de Administración Local 6y sus dependencias administrativas

· Elaborar en coordinación con las dependencias administrativas  el plan económico anual para los servicios  generales de la administración local en el municipio.

· Controlar la fuerza de trabajo que requiere el órgano local de gobierno y sus dependencias administrativas ..

· Garantizar la distribución de los abastecimientos necesarios  para el normal desarrollo  de las actividades del órgano local y sus dependencias administrativas 

Artículo 4: La Dependencia Interna del Poder Popular se creó mediante acuerdo No. 5 de fecha el 22 de enero del año 1977 del Comité Ejecutivo de la Asamblea Municipal del Poder Popular en su Sesión Ordinaria tendrá como función estatal:

Artículo 5: La Dependencia Interna del Poder Popular tiene su domicilio legal en calle Juana Romero N. 34 altos San Luis, Pinar del Río, al igual que la Dirección Municipal de Finanzas y precios, la Dirección Municipal de Economía y Planificación y la Dirección Integral de Supervisión..

Artículo 6: La dirección de la entidad y las direcciones subordinadas se rigen por este reglamento interno, comunicado a los trabajadores en asamblea de afiliados y que contiene las normas relativas a su actividad en correspondencia con lo dispuesto en el reglamento general de las administraciones locales del poder popular.

Artículo 7:El Poder Popular está dirigida por:

· Presidente de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Vicepresidente de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Secretario de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Tres Vicepresidentes Profesionales del Consejo de Administración Municipal

· Director de la Dependencia Interna
· Director de Finanzas y Precio

· Director de Economía y Planificación

· Director de Supervisión Integral

CAPITULO II

MISIÓN, OBJETIVO , TAREAS Y ALCANCE
Sección Primera

Misión 

ARTÍCULO 8: La misión de la Unidad Presupuestada Poder Popular Municipal San Luis es, asegurar la realización de las actividades propias de carácter administrativo, de personal y servicios, del Consejo de la Administración del Poder Popular Municipal de Pinar del Río. 

Sección Segunda

Objetivo  

ARTÍCULO 9: Los objetivos fundamentales se fundamentan en: 

1. Garantizar la ejecución del presupuesto y sus balances financieros, exigiendo su estabilidad y profundización en sus analisis. 

2. Incrementar los mecanismos de control, logrando  implenetar la Resolución 60/11. 

3.  Mejorar los indicadores de disciplina laboral, puntualizando lo establecido en la Resolución 187/06. 

4. Garantizar con efeciencia la selección, movimiento y protección de los recursos humanos y su documentación. 

5. Asegurar los abastecimientos materiles y técnicas, de manera que la propia entidad y la Asamblea y su Consejo de la Administración, puedan desarrollar sus principales tareas y actividades sin  dificultad. 

6. Continuar elevando y perfeccionando el servicio de cocina-comedor, manteniendo la categoría de modelo. 

7. Incrementar las acciones de limpiezas e incremento de jardines y el control de los servicios internos, exigiendo por su calidad. 

8. Garantizar la reparación y mantenimiento del centro, así como mantenerlo durante todo el año, con la participación de  los demás factores en genral. 

9. Incrementar los niveles de exigencia, control y seguimiento a todas las acciones de Seguridad y Protección. 

10. Garantizar la actualización y ejecución del Plan de Prevención y Control Interno, buscando una mayor participación de los trabajadores. 

11. Asegurar el funcionamiento de4l trnasporte de manera que se pueda garantizar las principales tareas planificadas por la Asamblea y su Consejo de la Administración, más las propia de la entidad. 

12. Incrementar la participación de los trabajadores en el movimiento del FORUM , asegurando un minimo nivel de estimulo, en correspondencia con la categoría alcanzada.    

13.   Lorgar implementar en el centro el Sistema de Seguridad Informatica. 

14. Garantizar el cumplimiento del Plan para la Defensa, manteniendo la condición de listo en la segunda etapa y avanzar para la 3era etapa.  

15.  Garantizar que todos los trabajadores tengan los una u otra acción de capacitación, amparado en la Resolución 28/05 y que los cuersos se impartan con la calidad.   

Seccion Tercera

ALCANCE

ARTÍCULO 10: Las disposiciones del presente Reglamento serán aplicables a todos los departamentos de la Dependencia Interna , a las Direcciones Funcionales , a todas la direcciones subordinadas y  el Consejo de Administración Municipal.
Sección Primera 

Organización

ARTÍCULO 11: El Consejo de Dirección estará integrado por los ocupantes de los siguientes cargos:

· Director

· Secretaria

· Jefe de Departamento Económico

· Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

· Jefe de Establecimiento de Áreas Verdes.

· Jefe de Establecimiento de Higiene y Necrología

· Jefe de Departamento de Abastecimiento y Transporte

ARTÍCULO 12: Serán invitados permanentes a los Consejos de Dirección los secretarios del PCC, UJC, del Sindicato y el Consultor Jurídico.

ARTÍCULO 13: Serán invitados eventuales a los Consejos de Dirección las personas que determine el presidente cuando sea necesario que participen para ampliar o profundizar en un tema determinado.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE, EL SECRETARIO

 Y DEMÁS MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN.

ARTÍCULO 14: El presidente del Consejo de Dirección tendrá entre sus atribuciones principales:

· Convocar a las sesiones del Consejo de Dirección.

· Aprobar el Orden del Día de cada sesión.

· Convocar sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario.

· Posponer la celebración de una sesión ya convocada cuando ocurran causas de fuerza mayor.

· Aprobar los documentos que deberán ser circulados entre los miembros, y en su caso, entre los invitados previamente a cada sesión.

· Dirigir el desarrollo de las sesiones.

· Conceder la palabra a los que deseen intervenir en cada asunto.

· Aprobar las actas de las sesiones del Consejo.

· Autorizar la inasistencia de los miembros del Consejo a las sesiones.

Artículo 15: El Secretario del Consejo de Dirección tendrá las atribuciones siguientes:

· Circular la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

· Redactar los proyectos de Orden del Día y circularlos una vez aprobados.

· Redactar los proyectos de acuerdos de las sesiones.

· Elaborar las actas de las sesiones del Consejo de Dirección ya sea ordinaria o extraordinaria.

· Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en cada sesión del Consejo.

Artículo 16: Todos los miembros del Consejo de Dirección tienen los siguientes derechos y deberes:

· Asistir a las sesiones, lo cual no será delegable y participar en ellas con voz y voto.

· Proponer la inclusión de temas en el Orden del Día.

· Solicitar al presidente autorización para no asistir a una sesión del Consejo por causa justificada, obteniendo previamente su autorización.

· Cumplir y hacer cumplir, en lo que corresponda, los acuerdos del Consejo informando de su gestión y resultado.

Artículo 17: El Consejo de Dirección celebrará los tipos de sesiones siguientes:

· Sesiones ordinarias.

· Sesiones extraordinarias.

Artículo 18: El Consejo de Dirección se reunirá de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Artículo 19: Para la validez de la sesión del Consejo de Dirección se requerirá la presencia de más de la mitad de sus miembros antes de que el presidente declare abierta la sesión. La secretaria esta obligada a garantizar el cumplimiento de esta condición.

Artículo 20: La Comisión de cuadros tendrá las funciones y atribuciones de:

1. Auxiliar a los jefes en la correcta aplicación de la Política de Cuadros aprobada por el Partido Comunista de Cuba y el Gobierno, cumplir y hacer cumplir las normas establecidas ejerciendo una influencia y control permanente en todos los niveles de su estructura. 

2. Proponer y tramitar los movimientos y otras decisiones sobre los cuadros y sus reservas.

3. Proponer, de conjunto con los restantes órganos y especialistas, el Plan de Preparación y Superación de los Cuadros y sus Reservas, en correspondencia con lo establecido en la Estrategia Nacional y orientar y controlar su realización en las entidades subordinadas. 

4. Proponer la organización, planificación, realización y control del proceso de evaluación de los cuadros y una vez aprobado, controlar su cumplimiento.

5. Asegurar el funcionamiento sistemático de las Comisiones de Cuadros, tramitar con la calidad necesaria y en el tiempo establecido los temas que son objeto de análisis; registrar los acuerdos y controlar su cumplimiento; elaborar los resúmenes anuales de su labor y las proyecciones del trabajo para el próximo período y registrar y conservar su documentación.

6. Realizar análisis integrales y valoraciones sobre el estado del completamiento cuantitativo y cualitativo de los cuadros sus reservas y de otros aspectos vinculados al cumplimiento de la Política de Cuadros. 

7. Participar, a partir de las normas establecidas, en el proceso de Atención y Estimulación de los cuadros.

8. Elaborar, registrar y conservar los documentos del trabajo con los cuadros; organizar y cumplir el Sistema de Registro e Información establecido para los cuadros y sus reservas.

9. Conocer y atender las quejas y reclamaciones que se formulen sobre los cuadros, cuando sea de su competencia. 

10- Participar en los estudios para el perfeccionamiento de las estructuras de sus entidades,                      en lo relativo a los cuadros

COMITÉ DE PREVENCION Y CONTROL  
ARTÍCULO 21: El Comité de Prevención y Control tiene entre sus funciones fundamentales las siguientes:

a) conocer las disposiciones legales relativas al Sistema de Control Interno, con el fin de formular  propuestas;

b) auxiliar a la dirección en el diagnóstico de los objetivos de control, en la organización, conducción y revisión del proceso de elaboración del Plan de Prevención de Riesgos y su posterior seguimiento, a partir del análisis integral de los resultados de acciones de control y evaluación de las causas y condiciones que generan las deficiencias detectadas;

c) propone las acciones y recomendaciones que considere necesarias para el mejor funcionamiento y eficacia del Sistema de Control Interno;

d) coordina y orienta la divulgación de información y capacitación a los trabajadores acerca de políticas, disposiciones legales y procedimientos emitidos, apoyando a la dirección; y 

e) aprueba al inicio de cada año, en el mes de enero el plan de temas y cronograma de reuniones del año.

ARTÍCULO 23: Son atribuciones del Presidente del Comité de Prevención y Control, las siguientes:

a) convocar las reuniones del Comité de Prevención y Control, en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias, cuando se considere pertinente,

b) aprobar el Orden del Día de cada reunión que se realice,

c) presidir las reuniones del Comité de Prevención y Control,

d) convocar y/o invitar a otros participantes a las reuniones, los que tendrán voz pero no voto,

e) aprobar las Actas del Comité; y

f) delegar por ausencia temporal, en el Vicepresidente del Comité de Prevención y Control, la función de presidir la reunión convocada.

ARTÍCULO 24: Son atribuciones del Secretario, las siguientes:

a) elaborar el plan de temas del Comité de Prevención y Control a inicios de cada año, el que será sometido a aprobación del mismo;

b) someter a aprobación del Presidente el Orden del Día de las reuniones ordinarias y extraordinarias;

c) circular entre los miembros del Comité de Prevención y Control, los documentos que serán objeto de análisis en la reunión;

d) convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Prevención y Control con no menos de  cinco (5) días de antelación a la fecha prevista; y

e) redactar el Acta de la  reunión, y llevar el control de los acuerdos adoptados.

ARTÍCULO 25:Comité de Prevención y Control se reúne mensual e informa trimestralmente de su labor al Consejo de Dirección y/o en cualquier momento, cuando la magnitud y gravedad de los hechos así lo ameriten.
ARTÍCULO 26: El Comité de Prevención y Control evalúa en su reunión mensual el informe que contenga el cumplimiento del Plan de Prevención, la relación de hechos violatorios de la legalidad 

que se hayan conocido como resultado de Auditorias, Verificaciones Fiscales, Inspecciones, Controles Externos o Internos, las medidas adoptadas para reestablecer la legalidad quebrantada, suprimir las causas y condiciones que los propiciaron, medidas disciplinarias y de responsabilidad material aplicadas así como las decisiones derivadas de las mismas, organizando la rendición de cuenta de áreas de trabajo, entidades o unidades organizacionales, de acuerdo a la estructura aprobada, desarrollando además temáticas de interés para la actividad específica que desarrolla el centro laboral.
DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 28.- El Comité de Contratación  de la Dirección Municipal de Servicios Comunales de San Luis, será creado mediante Resolución del Director en la que se  establecerán sus funciones principales.

ARTÍCULO 29- El Comité de Contratación tendrá la responsabilidad de garantizar la eficiencia y calidad en la realización de los contratos económicos  de la Dirección Municipal de Servicios Comunales de San Luis y procederá  de la forma  siguiente:

· Someter a a consultas  el proyecto de contrato antes de su firma,

· Revisar  y exigir  la legalidad de los documentos de representación de las partes,

· Aprobar los instrumentos de pagos que se correspondan al contrato, que serán pactados, y la forma de cobros y pagos,

· Establecer el acta de discrepancia correspondiente,

· Proponer las modificaciones a la propuesta, 

· Observar que el objeto del contrato esté debidamente aprobado en el objeto social,

· Observar  la Legislación Vigente que ampara el Contrato,

· Dictaminar  sobre la propuesta de contrato.
COMITÉ DE EXPERTOS 

El comité de expertos en su permanencia y funcionamiento se rigen por las normas siguientes:

a) La elección de los trabajadores para integrar el comité de expertos se realiza, por medio de proposiciones en la asamblea general de trabajadores de la oficina central y de las unidades empresariales de base, por el método de votación abierta, basado en los principios de la mayor democracia.

b) En la misma asamblea de los trabajadores que integran el comité de expertos se presentan los designados de la dirección, la organización sindical y la Unión de Jóvenes Comunista.

c) En la primera reunión el comité de expertos eligen su coordinador, quien es el encargado de convocar sus reuniones, presidirlas y es el que orienta y controla el trabajo.

d) El coordinador es quien recibe del jefe facultado que debe tomar la decisión, la solicitud de valoración de la idoneidad demostrada y convocará dentro de los cinco días hábiles posteriores de haberla recibido, la reunión del comité de expertos. Podrá contar con tres días más si se requiere otras investigaciones y análisis o practicar alguna prueba, incluido el parecer de especialistas calificados en la materia.

e) Se requiere como mínimo la asistencia de tres miembros a la reunión  del comité de expertos, para que tenga validez.

f) El comité de expertos toma sus decisiones por mayoría de votos. Los miembros expresan sus criterios y vitan a título personal y el de cada  uno tiene igual valor.

g) La decisión del comité de expertos se convierte en una recomendación que envíe por escrito, al director de la entidad que realizó la solicitud, dentro de los tres días hábiles posteriores a su reunión de conclusión. De no poderse cumplir con ese término se le solicitará una prorroga y este lo comunicara al interesado la causa de la prolongación de la toma de su decisión.

h) El comité de expertos analiza la solicitud de valoración del asunto y emite su recomendación al director de que se trate, el que tomará la decisión final.

i) La dirección, a solicitud del comité de expertos, suministrará los expedientes laborales, registros, documentos y cualquier otra información necesaria para que dicho comité emita su recomendación.

j) Debe de archivarse el acta de cada reunión del comité de expertos, la recomendación emitida en cada caso y cualquier otra información o documento probatorio del asunto en cuestión.

k) Los miembros del comité de expertos no podrán comunicar criterio alguno a los trabajadores involucrados en el asunto que se realiza ni a otras personas sobre los aspectos tratados en las reuniones.

l) El miembro del comité de expertos no participará en la reunión cuando se analice un asunto en que él sea sujeto del mismo o, cuando esté relacionado directamente con la decisión del jefe facultado. En este caso se hará la recomendación por el resto de los demás miembros del comité de expertos para que tenga plena validez.

m) Los jefes facultados para tomar decisiones, ni la persona que ostenta el nivel superior de dirección de la organización sindical o de la Unión de Jóvenes Comunista, deberán integrar el comité de expertos.

n) Los miembros del comité de expertos se ratifican o renuevan cada dos años. Son sustituidos en cualquier momento por dejar la reunir las condiciones exigidas por el desempeño de sus funciones, por terminación de la relación laboral, por jubilación, fallecimiento u otras cosas justificadas. La sustitución por otro, si es de los elegidos, debe producirse dentro de los 15 días naturales posteriores al que se produjo la baja y su relevo será aprobado en la Asamblea con todos los trabajadores del área.

ORGANIZACIÓN, ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Sección Primera 

Tareas. 

ARTÍCULO 30: Ejecutar los objetivos y garantizar el cumplimiento de cada uno de los objetivos trazados. 

Organización

ARTICULO 31: La Unidad Presupuestada Poder Popular Municipal San Luis se organiza en un Órgano de Administración que de conjunto con las dependencias y entidades que conforman el Sistema del Poder Popular Municipal, ejerce la rectoría de la política del Gobierno en el Municipio y la Administración, para la gradual satisfacción de las necesidades de la población sobre bases sostenibles; por lo que la Dependencia Interna del Consejo de la Administración, administra recursos, dirige  personal y presta servicios en el territorio, así como la reorganización de las funciones en cumplimiento de la política del Estado y del Gobierno y las decisiones adoptadas por la Asamblea del Poder Popular y su Consejo de la Administración.

ARTÍCULO 32: La dirección utiliza en sus documentos oficiales un sello con su denominación y el emblema o símbolo que la identifica.

ARTÍCULO 33: La dirección, impulsa la elaboración de los reglamentos disciplinarios internos con el objetivo de fortalecer el orden laboral, la educación de los trabajadores y el enfrentamiento a las indisciplinas e ilegalidades en ocasión del desempeño del trabajo.

ARTÍCULO 34: Teniendo las características de la Entidad, se definen las siguientes funciones a cumplir:

1- Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Constitución de la República, la legislación vigente y demás disposiciones de los Órganos Superiores, las que dicten los Jefes  de los Organismos de la Administración Central del Estado, en cumplimiento de sus facultades, y las emanadas de la respectiva Asamblea de Poder Popular y el Consejo de la Administración municipal de San Juan y Martínez.

2- Exigir y, en su caso, asegurar la protección, cuidado y conservación del patrimonio estatal bajo su responsabilidad y la realización de la guardia obrera.

3- Instruir a sus trabajadores y asesorar, en materia de cultura a la asamblea y al consejo de la administración municipal, así como a las demás entidades e instituciones del territorio que lo requieran.

4- Dirigir y controlar la aplicación de las políticas laborales aprobadas en las actividades a su cargo, conforme a las exigencias del desarrollo integral del territorio, y elevar las propuestas necesarias para el perfeccionamiento de dichas políticas; coordinar, conforme a sus atribuciones, con otras entidades y órganos territoriales y colaborar en la formulación de propuestas para soluciones conjuntas.

5- Cumplir y hacer cumplir, dentro de los límites de su competencia, las actividades para la defensa de la patria y los principios de la Revolución socialista; participar en la forma que se establezca, en la elaboración de propuestas para el consejo de la administración, acerca de los lineamientos generales a tener en cuenta en la preparación de la economía para la defensa; dirigir, organizar y controlar la preparación integral para la defensa de las actividades que se les asignen, así como el cumplimento de las medidas de la defensa civil y los planes relacionados con estas actividades.

6- Participar de acuerdo con el procedimiento establecido, enla elaboración del plan territorial del desarrollo económico-social y en interés de la defensa, asegurar que el plan de la entidad esté en consonancia con las políticas aprobadas por la asamblea nacional, el consejo de ministros, la asamblea del poder popular y el consejo de la administración del territorio, y una vez aprobado evaluar su ejecución.

7- Elaborar, de acuerdo con el procedimiento establecido, los anteproyectos de presupuesto y del plan económico para las actividades a su cargo y una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecución sistemáticamente.

8- Exigir y controlar el uso eficiente de los recursos y evaluar los resultados económico-financieros en la administración y gestión de la entidad, de acuerdo con las políticas de desarrollo aprobadas y los objetivos que han sido definidos para cada etapa.

9- Cumplir con las disposiciones y medidas que se deriven de la política ambiental nacional y las particularidades del territorio, y, a ese fin dictar las disposiciones que correspondan dentro del marco de su competencia y controlar su cumplimiento, incorporando la dimensión ambiental en las políticas, planes, proyectos, programas y demás acciones que realice la entidad en correspondencia con el desarrollo económico social sostenible.

10- Propiciar, en dependencia de sus capacidades, el desarrollo científico y tecnológico, así como la ejecución de investigaciones y servicios científico-técnicos, encaminados a la elevación constante de la eficiencia en la esfera y actividades de su competencia, en correspondencia con la política y los planes específicos que se establezcan, promover la participación de sus trabajadores en la búsqueda, introducción y generalización de soluciones, inventivas y racionalizaciones que contribuyan a mejorar los resultados de las actividades a su cargo.

11- Participar según se designe en la evaluación y control del proceso de desarrollo y transferencia tecnológica, en las actividades.

12- Participar según el procedimiento establecido, en la elaboración y control de las normas técnicas de las actividades a su cargo y aprobar las que se correspondan con las facultades que les hayan sido otorgadas.

13- Participar en el perfeccionamiento continuo de su estructura y forma organizativa de dirección, según el procedimiento establecido.

14- Promover la realización de auditorías, verificaciones presupuestarias, comprobaciones e inspecciones, en la esfera de su competencia.

15- Cumplir las normas establecidas para el sistema de Trabajo con los cuadros del estado y del Gobierno.

16- Aplicar y evaluar, de acuerdo con el procedimiento establecido, as políticas de empleo, laboral, salarial y de seguridad y salud del trabajo, en la entidad.

17- Apoyar y coordinar, en lo que corresponda, con la dirección de la central de Trabajadores de Cuba y los sindicatos, las actividades que realizan; indicando y controlando a la realización de la asamblea de afiliados.

18- Brindar atención y apoyo a las organizaciones sociales y profesionales del territorio, relacionadas con las políticas de empleo, para coadyuvar a su desarrollo y al logro de sus objetivos.

19- Prestar atención y dar respuesta a los planeamientos, quejas, denuncias y solicitudes que les dirijan los ciudadanos, o se tramiten por los diputados a la Asamblea Nacional y los delegados de las Asambleas Provinciales y Municipales del Poder Popular, y cumplir con los términos establecidos.

20- Divulgar todos aquellos asuntos que requieran del conocimiento público y generalizado vinculado con la esfera de la cultura.

21- Exigir el cumplimiento de las medidas establecidas en materia de protección Física, Protección de la Información Oficial y a la Seguridad informática en la dirección de la entidad.

22- Atender los planes de ahorro, recuperación y fabricación de piezas y velar por la correcta utilización de los portadores energéticos elevando el nivel de exigencia en cuanto al ahorro y uso racional de la energía.

23- Agilizar los trámites de reclamaciones que se realizan en la entidad por la población.

24- Rendir cuenta al Consejo de la administración correspondiente en la fecha y sobre los aspectos que por este o su presidente se le soliciten.

25- Cumplir las normas y procedimientos establecidos en la creación, acumulación y financiamiento de las reservas movilizativas por las que haya sido designada como depositaria.

26- Prever, cumplir y hacer cumplir las medidas correspondientes para prevenir y enfrentar las indisciplinas, ilegalidades y manifestaciones de corrupción.

SECCIÓN II
DE LA ESTRUCTURA

ARTÍCULO 35: Para el cumplimiento de la función estatal cuenta con:

· Presidente de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Vicepresidente de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Secretario de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Tres Vicepresidentes Profesionales del Consejo de Administración Municipal

· Secretario del CAM

· Director de la Dependencia Interna

· Director Municipal de Finanzas

· Director Municipal de Economía y Planificación

· Director Municipal de Supervisión

SECCIÓN II

DEL ORGANIGRAMA

ARTÍCULO 36: El organigrama de la entidad se integra por el director y a él están subordinados:

· Presidente de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Vicepresidente de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Secretario de la Asamblea Municipal del Poder Popular

· Tres Vicepresidentes Profesionales del Consejo de Administración Municipal

· Secretario del CAM

· Director de la Dependencia Interna

· Director Municipal de Finanzas

· Director Municipal de Economía y Planificación

· Director Municipal de Supervisión
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CAPITULO IV

DE LOS DEBERES, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS CUADROS DEL PRIMER NIVEL DE DIRECCIÓN

ARTÍCULO 37: Los cuadros, y funcionarios del primer nivel tiene las misiones, funciones y atribuciones siguientes:

1. Ser responsable del cumplimiento de las tareas, deberes, atribuciones y funciones encargadas por la entidad.

2. Participar según el procedimiento establecido en la elaboración del proyecto de función estatal de la entidad, así como las propuestas para su modificación.

3. Responder según su ámbito de competencia, por las actividades relacionadas con la preparación para la defensa y para situaciones excepcionales y las medidas de la defensa civil; asegurar y controlar la ejecución de dichas actividades según lo dispuesto al efecto.

4. Exigir el cumplimiento de las medidas establecidas en materia de Protección Física, Protección a la Información Oficial y a la Seguridad Informática a sus subordinados.

5. Controlar y responder por la adecuada utilización de los recursos humanos materiales y financieros asignados a él, adoptando medidas preventivas y de enfrentamiento contra las indisciplinas, ilegalidades y manifestaciones de corrupción.

6. Controlar la utilización racional de los portadores energéticos.

7. Controlar en el límite de sus facultades y responsabilidades la gestión de sus subordinados.

8. Cumplir y exigir el estricto cumplimiento al personal que se le subordina, del código de ética de los cuadros.

9. Aplicar o solicitar medidas disciplinarias, según lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario Interno de la Dependencia Interna.

10. Contribuir al desarrollo político e ideológico de los dirigentes y trabajadores subordinados.

11. Llevar a cabo la dirección de las entidades a su cargo sobre una base científica.

12. Promover y estimula la iniciativa y la participación activa de los trabajadores y sus organizaciones de masas y sociales.

13. Participar en las reuniones del Consejo de dirección correspondiente.

14. Proponer grupos de trabajo así como funcionarios y trabajadores para la ejecución de tareas propias de su actividad.

15. Reclamar el conocimiento y solución de cualquier asunto que conozca el personal subordinado.

16. Controlar, tramitar y buscar solución a las preocupaciones, planteamientos, quejas, denuncias y solicitudes de la población.

17. Exigir, controlar y evaluar, en el límite de sus facultades, el cumplimiento de los planes de trabajo del personal que se les subordina.

18. Exigir y controlar el adecuado funcionamiento y actualización del control interno.

19. Facilitar la interrelación del trabajo de la dirección municipal de cultura con las demás direcciones o departamentos.

20. Evalúa a todo el personal que se le subordina.

21. Exigir por el correcto funcionamiento y cuidado del control de los fondos fijos que le son asignados.

ARTÍCULO 38: El director de la tiene los deberes, funciones y atribuciones siguientes:

1. Ser responsable del cumplimiento de las tareas, deberes, atribuciones y funciones encargadas a la entidad que dirigen.

2. Ostentar la representación legal de la entidad que dirigen, y dirigir, según el procedimiento establecido, la elaboración del proyecto de objeto social de la entidad, así como las propuestas para su modificación.

3. Participar, conforme se disponga, en la elaboración de informes de rendición de cuenta al Consejo de la Administración a su nivel y a sus correspondientes Asambleas del Poder Popular; prestar la colaboración necesaria a los diputados a la Asamblea Nacional y delegados a la Asamblea Provincial y Municipal del Poder Popular para el cumplimiento de sus deberes.

4. Dictar, en el límite de sus facultades y competencia, disposiciones de obligatorio cumplimiento para sus entidades y, en su caso, para las demás entidades radicadas en el territorio, siempre que no contravengan lo establecido en disposiciones de superior jerarquía.

5. Responder, según su ámbito de competencia, por las actividades  relacionadas con la preparación para la defensa y para situaciones excepcionales y las medidas de defensa civil; asegurar y controlar la ejecución de dichas actividades según lo dispuesto al efecto.

6. Exigir el cumplimiento de las medidas establecidas en materia de Protección Física, Protección a la Información Oficial y a la Seguridad Informática en el órgano de dirección de la entidad y de las que les están subordinadas.

7. Exigir, controlar y responder por la adecuada utilización de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la entidad y dependencias subordinadas, adoptando medidas preventivas y de enfrentamiento contra las indisciplinas, ilegalidades y manifestaciones de corrupción.

8. Proyectar y controlar la utilización racional de los portadores energéticos.

9. Controlar y evaluar, en el límite de sus facultades y responsabilidades, la gestión de las dependencias subordinadas.

10. Hacer cumplir la política de cuadros establecida por el Organismo de la Administración Central del Estado, rector del sistema; velar por la formación y desarrollo de los cuadros; aplicar adecuadamente la política de estimulación establecida y promover planes de capacitación y recalificación; cumplir y exigir el estricto cumplimiento del  Código de Etica de los Cuadros.
11. Aplicar medidas disciplinarias, según lo legislado, a los cuadros subordinados que incumplan con sus responsabilidades.

12. Designar y decidir sobre los movimientos de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente; emitir criterios y propuestas sobre los movimientos de personal que no corresponden a su nomenclatura.

13. Contribuir al desarrollo político e ideológico de los cuadros, dirigentes y trabajadores subordinados.

14. Proponer el objetivo y funciones especificas de su entidad, y del resto de las  entidades subordinadas, así como la estructura y cifras límites de trabajadores correspondientes, ajustándose a lo dispuesto por los organismos superiores.

15. Llevar a cabo la dirección de las actividades a su cargo sobre una base científica; asegurar en la dirección de la entidad la conjugación de su carácter colectivo y el mando único; promover y estimular la iniciativa y la participación activa de los trabajadores y sus organizaciones de masas y sociales.

16. Presidir las reuniones del Consejo de Dirección correspondiente y designar su sustituto para cuando se ausente y no sea posible posponer dicha reunión, así como al que actuará como Secretario del Consejo y los demás miembros que no lo sean por derecho propio.

17. Definir la atención de las unidades organizativas de la entidad y dependencias subordinadas, designar grupos de trabajo  así como funcionarios y trabajadores para la ejecución de tareas propias de su dirección.

18. Exigir el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la creación, acumulación y financiamiento de las reservas movilizativas en su área de responsabilidad y responder por las que su dirección haya sido designada como depositaria.

19. Reclamar el conocimiento y solución de cualquier asunto que conozcan los funcionarios de su entidad y demás dependencias subordinadas.

20. Controlar, tramitar y buscar solución a las preocupaciones, planteamientos, quejas, denuncias y solicitudes de la población.

21. Mantener adecuadas relaciones de colaboración y coordinación con las organizaciones políticas, sociales y de masas.

22. Exigir, controlar y evaluar, en el límite de sus facultades, el cumplimiento de los planes de producción y servicios, de desarrollo, económico-sociales y en interés de la defensa, y la ejecución del presupuesto, según corresponda.

23. Establecer relaciones contractuales con otros organismos y empresas, por la vía correspondiente, así como exigir el cumplimiento de los contratos concertados.

24. Exigir y controlar el adecuado funcionamiento y actualización de la contabilidad, la auditoría interna y el control interno de la entidad y su sistema territorial.

25. Prestar el apoyo y colaboración necesarios a las actividades que desarrollan las Comisiones de Trabajo de las Asambleas Nacional, Provinciales y Municipales del Poder Popular, así como a las tareas de los Consejos Populares del territorio.

ARTICULO 39 :Además de las funciones, atribuciones y tareas propia de la actividad que desarrolla en la entidad siguientes:  

· Garantizar mediante aseguramiento y servicio el correcto funcionamiento de la Asamblea y el Consejo de la Administración  Municipal, de la misma forma es el encargado de mantener un estricto Control del uso del Presupuesto Estatal y otras cuentas  subordinadas  para que este Órgano funcione de forma eficiente a todos los niveles.

· Es el máximo responsable de la entidad que dirige, la representa y responde personalmente por la misma delante de la dirección del Gobierno.

· Mantener relaciones de trabajo con las Vicepresidencias, Organismos Locales y otras entidades ubicadas en territorio, con independencia de la subordinación. 

· Ejercer la dirección sobre los departamentos y demás estructura funcional de la entidad. 

· Controlar los resultados del centro.

· Aplicar medidas disciplinarias a dirigentes, y demás trabajadores según lo establecido en el  Reglamento Disciplinario Interno.

· Coordinar el desarrolla de actividades y otras tareas con el Comité y Núcleos del Partido, así como el Ejecutivo de la Organización Sindical y la Unión de Joven Comunista. 

· Proponer a la dirección del Gobierno, soluciones y tareas relacionadas con el funcionamiento de la Dependencia Interna, básicamente lo relacionado con la plantilla de cargo, y el cumplimiento de la dirección estratégica por objetivos entre otros.

· Presidir la Comisión del FORUM a esta instancia y responde por el trabajo de este.

· Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto sobre exigencia de responsabilidad material en coordinación con los jefes departamentos. 

· Tomar decisiones, orientar y proyectar acciones con vista a mejorar la organización y funcionamiento de la Dependencia Interna, así como la actualización con ética y profesionalidad del personal que en ella se desempeña.

· Exigir a los jefes departamentos y a otras estructuras por el cumplimiento de funcionamiento y tareas para la obtención de resultados positivos, tales como:

· Mantener la contabilidad declarada confiable, y el cumplimiento de todos aquellos relacionado con el Sistema Nacional de Contabilidad. 

· Mantener un control y organización sobre la actividad de Gestión de los Recursos Humanos, básicamente lo relacionado con la capacitación, seguridad y salud en el trabajo, jornada de trabajo y su máximo aprovechamiento, plan de vacaciones, entre otras. 

· Exigir por la calidad y eficiencia y uso del transporte, logrando el control en los recursos que se disponen para este fin.

· Exigir por la calidad y eficiencia en los servicios del comedor obrero y mantenimiento, como los servicios de gastronomía en los protocolo en la celebración de Asamblea, igualmente el uso del inmueble. 

· Garantizar los aseguramientos  necesarios para el funcionamiento del Gobierno.

· Tramitar y garantizar los aseguramientos de todas las visitas en la sede del Gobierno Municipal, cualquier nivel de Dirección.

· Presidir la comisión permanente de energía y comisión de divisa como máximo responsable de su organización, control y asesoramiento al presidente del Consejo de la Administración Municipal.  

· Presidir el Comité de Prevención  y Control Interno, sobre el Sistema de Control Interno, amparado en la Resolución 60 del 2011

ARTÍCULO 40: Son funciones del Jefe de Departamento Interno de Servicios:   

· Atender los servicios en general, funcionamiento de la cocina comedor, su costea habilidad, mantenimiento constructivo, recepción, higienización, limpieza de las áreas internas y externas, atención al hombre, almacenes y sustituye al director en  ausencia de este.

ARTÍCULO 41  : Son funciones comunes para todas las áreas. 
· Mantener una adecuada disciplina laboral, conducta social y profesionalidad ante los trabajadores subordinados, según lo expuesto en el reglamento disciplinario interno.

· Lograr una calidad de los servicios que se presentan, ya sea en actividades dentro o fuera de la sede.

· Exigir por la organización, limpieza e higienización de locales y calidad de los alimentos que se elaboran utilizando las normas de consumo establecidas.

· Exigir por el cumplimiento de los planes de Seguridad y Protección, fundamentalmente en el acceso de personas no autorizadas.

· Cumplir con las medidas relacionadas con la  seguridad y salud en el trabajo, mantener un uso correcto de los medios de protección y recursos que se utilizan para el cumplimiento  los objetivos de cada área, evitando el despilfarro, exceso, etc.

· Asumir la dirección en periodos de vacaciones del director o la ausencia de este, por cualquier razón

· Tener actualizada la documentación necesaria para cada área dentro de esta, las normas y procedimientos.

· Cumplir con lo expuesto en el Sistema Nacional de Contabilidad, referente al control de los archivos fijos tangibles, utensilios y herramientas pertenecientes a su área.

· Garantizar la entrega de la correspondencia entre el Gobierno y las Entidades.

· Controlar el trabajo de impresión.

· Garantizar el mantenimiento de los equipos y medios de oficina.

· Garantizar el mantenimiento constructivo al edificio, su cuidado y conservación.

· Controlar el cumplimiento de las funciones relacionadas con el área de la recepción.

· Controlar el funcionamiento del almacén.

·  Controlar la limpieza del centro y las áreas exteriores.

· Garantizar todo lo relacionado con la celebración de las Asambleas Municipales del Poder Popular, mediante montajes del teatro y otros. 

· Garantizar los medios necesarios para el desarrollo oportuno y necesario en el Día de la Técnica. 

· Mantener estrechas relaciones de trabajo con los organismos que inciden en el desarrollo de las actividades que realiza cada área.

· Extraer y mantener las indicaciones de todo lo referido a las muestras de los alimentos que se elaboran

· Elaborar semanalmente el menú, entregando copias del mismo al Jefe de Abastecimiento y Transporte.  

· Buscar alternativas para mantener la costea habilidad del comedor todo el año.

ARTÍCULO 42: Son funciones del Jefe Departamento de Economía. 
· Garantizar, dirigir, supervisar y ejecutar el Control Interno Contable y Administrativo de la Entidad y sus Dependencias, para velar y exigir por el cumplimiento de la legislación vigente en las operaciones contable, sus valoraciones y correcto registro, efectuado los análisis correspondientes. 

· Responder por la protección  de los activos fijos tangibles, evaluar la correcta planificación, aplicación y amortización de los créditos bancarios y evaluar  la información financiera de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. 

· Confeccionar el anteproyecto del presupuesto, desagregación de las cifras directivas de los centros de pago, conjuntamente con  el planificador.

· Exigir al personal porque no exista cuentas por pagar, se alista cuadres de cajas  sorpresivos.

· Exigir por la realización del 10% de los productos en los almacenes y los activos fijos tangibles, cumple con la información del Balance Patrimonial y Gubernamental.

· Realizar la información de la ejecución de los gastos.

·  Implementar y revisar todos los sistemas contables de la entidad. 
· Exigir porque se mantenga al día el Manual de Finanzas y resistematizar la aplicación de las  modificaciones que recibe

· Orientar y Chequear la confección técnicas, del anteproyecto del presupuesto como la desagregación  de las cifras directivas que notifican la Dirección Municipal de Finanzas y Precio

· Asesor en la compatibilización de la contabilidad gubernamental y la Patrimonial  y hacer las adecuaciones correspondientes

· Asesor a los distintos frentes  en las aclaraciones y dudas que se presenten

· Brindar asesoramiento técnico al personal de nueva incorporación y en ocasión ocupa el puesto vacante. 

· Orientar y chequea, por indicación del director, los distintos centros de la Entidad. 

· Rendir cuenta al Director del análisis económico mensual de los resultados obtenidos por la Unidad, así  como el análisis del saldo de cada cuenta que muestra el Balance de comprobación para su evaluación en el Consejo de Dirección.

· Confeccionar y exponer el informe de balance  para su análisis en Asamblea de Afiliados de la Sección sindical con los trabajadores y cualquier otra que lo solicite los factores del centro en coordinación con el Director.

· Elaborar, de forma acuerda y exigir por el cumplimiento del contenido de trabajo de cada trabajador subordinado. 

· Preparar, desarrollar y dirigir las reuniones de trabajo con el departamento para evaluar las deficiencias y gestión de los resultados que se obtengan.

· Orientar y controlar el trabajo a desarrollar con los adiestrado o técnicos medios que laboran el departamento.

· Orientar, participar y exigir por la elaboración  de procedimientos y adecuaciones contable que exige las características del trabajo de la Dependencia Interna.

· Mantener relaciones de trabajo con un grupo de trabajo de Organismo que inciden en los resultados de la gestión contable del departamento. 

· Ejecutar en tiempo y forma, las diferentes informaciones estadísticas,  económicas, financieras, solicitadas por los organismos superiores de la rama  y las solicitadas,  el Director de la Entidad. 

· Controlar el cumplimiento de las normas establecidas en cuanto al pago, seguimiento, depreciación y actualización de responsabilidades por Áreas Individuales de todos en medios activos tangibles.

· Adoptar medidas que den respuesta al resultado de visitas y auditorias y Control Interno. 

· Participar en reuniones, despacho y otras tareas que le sean asignadas por el Director de la  Entidad.

ARTÍCULO 43: Son funciones del Técnico en Gestión Económica

· Revisar los subsidios los primeros 15 días hábiles del mes. 

· Revisar las pre nominas  de pagos. 

· Hacer informe del cumplimiento del Presupuesto  e informe a su jefe inmediato superior. 

· Hacer modificaciones de inversiones cada ves que lleguen.

· Revisar los estados de cuenta. 

· Informar sobre los aportes del presupuesto del Estado. 

· Ejecutar Balance Económico. 

· Asistir a la reunión del departamento. 

· Atender a las personas que se presentan con deudas.

· Realizar el convenio de pago.

· Tramitar las deudas de trabajadores con el Banco. 

· Realizar embargos de salarios.

· Otras tareas y funciones asignadas por la administración.

ARTÍCULO 44: Son funciones del Técnico en Ahorro y Uso Racional de la Energía.  
· Conciliar combustible  contra hoja de ruta

· Elabora los ajustes primarios  para la información del combustible.

· Mantener actualizados los expedientes de los vehículos.

· Elaborar la información  del combustible  al cierre del mes.

· Brindar cualquier tipo de información  sobre su área a cualquier nivel.

· Mantener Organizado y  al día todas las informaciones de su  área.

· Otras tareas asignadas por el jefe inmediato superior. 

ARTÍCULO 45: Son funciones del Jefe Departamento de Recursos Humanos:  

· Controlar la disciplina laboral, mediante los requisitos establecidos e informar de ellos a la Dirección de la dependencia Interna  y otras Dependencias.

· Analizar la eficiencia de la Organización del Trabajo, la utilización de Fuerza de Trabajo y del Fondo de Salario.

· Cumplir y hacer cumplir las disposiciones referentes a la plantilla de cargo de la entidad aprobada por la entidad superior.

· Elaborar y disponer las medidas Técnicas Organizativas, encaminadas al mejoramiento de la Organización del Trabajo y Salario, los recursos laborales y la Seguridad y Salud en el Trabajo.

· Analizar el comportamiento de las altas y Baja de la Fuerza de Trabaja así como las causas, proponiendo las medidas que corresponde a su reducción.

· Calcular y orientar el pago de los beneficios de la Seguridad Social y la Maternidad según se establece por Ley.

· Garantizar la información  necesaria para habilitar y mantener actualizado el expediente Laboral de cada trabajador, dentro de ellos el contenido de trabajo de cada cual.

· Controlar el Plan de Capacitación Anual, exigiendo por su  cumplimiento.

· Efectuar la programación y ubicación a través de la Dirección de Trabajo de sus egresados  de Nivel Superior y Técnicos Medios, aplicar y controlar los distintos sistemas de pago. 

· Exigir y controlar la aplicación de la Resolución  No. 8/05 “Reglamento General sobre las Relaciones Laborales”.

· Controlar mensualmente la Resolución No. 643 (Retenciones).

· Controlar las Tarjetas SNC- 225.

· Responder por la política de empleo 

· Tramitar las jubilaciones por edad, fallecimiento del trabajador en activo servicio y comisión medica dictadas.

· Exigir a cada jefe la evaluación de los trabajadores subordinados, y evaluar el desempeño mensual y  anual de los mismos con cada uno de los jefes. 

· Elaborar la información de estadística mensual.

· Llevar el control del Registro de entrada y salida del Personal,  a partir de la cual elabora el reporte primario para el, pago de los trabajadores. 

· Organizar, controlar y actualizar todos los documentos  relacionado con el Registro Militar.

· Elaborar y proponer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deben ejecutarse, comprobando su cumplimiento.

· Determinar, supervisar  y orientar el control, uso y mantenimiento de los medios de protección individual, colectivo y contra incendio  a partir de la normativa establecida.

· Investigar y analizar los accidentes de trabajo, determinado las causas que lo originan.

· Controlar la aplicación y ejecución de la programación de vacaciones y la modificación y ajustes correspondientes.

· Mantener relaciones de trabajo con un grupo de organismos que inciden en los resultados del trabajo del departamento.

· Realizar con el apoyo del departamento de que se trate el proceso de investigación a nuestros trabajadores.

· Confeccionar los programas  y planes de entrenamientos y superación  técnica de los trabajadores y exigir su cumplimiento.

· Cumplir con los procedimientos establecido por la Resolución  8/05 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, referente a la promoción  y selección del personal de nuevo ingreso y otros.

· Aplicar, controlar y exigir el cumplimiento de la protección e higiene de los trabajadores

· Comprobar sistemáticamente ante el cumplimiento del Reglamento Disciplinario Interno.

· Controlar la ejecución de los acuerdos adoptas en el Convenio Colectivo de Trabajo del Centro y exigir su cumplimiento

· Dar cumplimiento cabal a las indicaciones y medidas dejadas por los organismos superiores y los que emanen del Director de la entidad 

· Orientar y asesorar el trabajo a desarrollar por las áreas de recursos humanos de las direcciones funcionales municipales, subordinadas,  a través de estos centros de pago o gastos subordinados.

· Confeccionar las pre-nominas  de pago a los trabajadores mensualmente, pasarlo a contabilidad para su confección y ejecutar su revisión final  más su aprobación antes de extraer  el dinero.

· Otras tareas que le asignen   

ARTÍCULO 46: Son funciones del Especialista en Gestión de los Recursos Humanos (Capacitación y Seguridad y Salud en el Trabajo) 

-   Elaborar y proponer las medidas de Seguridad y salud en el trabajo que deben aplicarse, comprobando su cumplimiento, así como mantener el control del Carné de Salud de los trabajadores.

· Tener actualizado el  Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo. 

· Controlar los planes de capacitación, exigiendo por su cumplimento y efectuar la programación y ubicación a través de la Dirección de Trabajo de sus egresados  de Nivel Superior y Técnicas Medios      

· Determinar, supervisar y orientar el control, uso y mantenimiento de los medios de Protección Individual, colectivo y Contra Incendio a partir de las Normativas establecidas.

· Confeccionar los programas y planes de entrenamientos y superación técnica de los trabajadores  y exigir su cumplimiento 

· Evaluar con cada jefe la evaluación del desempeño Mensual y Anual, de los trabajadores a él subordinados. 

· Proceder al seguimiento en la rotación y capacitación de los Técnicos en Adiestramiento.

· Elaborar y disponer las medidas técnicos organizativas, encaminadas al mejoramiento la seguridad y salud en el trabajo, como la organización del trabajo y los recursos laborales. 

· Investigar y analizar los accidentes de trabajo, determinando las causas que lo originan. 

· Controlar la disciplina Laborar mediante  los  registros establecidos, e informa de ellos a la dirección de la Dependencia Interna y otras Dependencia

· Dar  cumplimiento cabal a las indicaciones y medidas dejadas por los Organismos Superiores y los que emanan del Director de la entidad. 

· Realizar visitas sorpresivas cuando le corresponda según el plan.

· Asistir al centro aprovechando la jornada laboral y con la puntualidad requerida.

· Asistir a los matutinos, Asamblea de afiliado y otras actividades convocadas por la organización  sindical.

· Cumplir con otras tareas que se le asignen.

ARTÍCULO 47: Son funciones del Técnico en Gestión de los Recursos Humanos

· Actualizar de los expedientes Laborales.

· Recoger Expediente Laboral en diferentes entidades según proceda  

· Confeccionar contratos de trabajo por tiempo determinado, determinado o periodo a prueba

· Dar altas y bajas  en el tiempo establecido en la  Resolución 9l  y Resolución 8/05.

· Mantener la Plantilla de Cargo debidamente actualizada

· Mantener el Registro de contratos de los técnicos en adiestramiento y entrega de Expedientes Laboral, actualizados.

· Revisar el Libro de entrada y salida y visitas sorpresivas, cuando corresponda.

· Asistir con puntualidad al centro y aprovechando al máximo la jornada laboral. 

· Garantizar la información necesaria para habilitar y mantener actualizado el expediente laboral de cada trabajador, dentro de ello el contenido de trabajo de cada cual 

· Dar cumplimiento cabal a las indicaciones y medidas dejadas por los organismos superiores y los que emanen del Director de la Entidad.

· Otras a fines a su actividad. 

· Mantener actualizado las Tarjetas SNC-225

· Mantener el control de dirigentes y sus reservas. 

· Mantener actualizado la documentación relacionada con el Registro Militar y Defensa, de cada trabajador.  

· Proceder al cálculo o recalculo de los certificados médicos, licencia de maternidad y prestación social.  

· Revisar Pre-nomina contra copia de Nominas  

· Determinar e identificar los riesgos administrativos del puesto de trabajo, así como proceder al  cumplimiento de las medidas implementadas. 

· Asistir a los matutinos, asamblea de Afiliado y otras actividades Sindicales 

· Controlar la disciplina laboral, mediante los registros establecidos e informar de ellos a la dirección de la entidad y otras dependencias.

· Dar cumplimiento cabal a las indicaciones y medidas por organismos superiores y los que emanen del director de la Entidad 

· Orientar y asesorar el trabajo a desarrollar por el Jefe inmediato superior para las direcciones funcionales municipales subordinadas a través de estos los centros  de pago o gasto subordinado.

· Cumplir con otras tareas  y funciones que se le asignen.

· Confeccionar los diferentes registros para el control de certificados médicos, vacaciones anuales pagadas por dependencias, y otros. 

· Confeccionar las prenominas de pagos a los trabajadores mensualmente, pasarlo a contabilidad para su confección y ejecutar su revisión final, mas su aprobación antes de extraer el dinero.

· Informar y Registrar el control de la información estadística.  

· Controlar la asistencia, aprovechamiento y puntualidad al centro de trabajo mediante registro. 

· Confeccionara los modelos resumen de ausencias por trabajador  y control de las Unidades.

· Llevar el control del registro de entrada y salida del personal a partir de la cual elabora el reporte primario para el pago del salario de los trabajadores.

· Dar cumplimiento cabal a las indicaciones y medidas dejadas por los organismos superiores y los que emanen del Director de la Entidad.

· Cumplir con otras tareas que se le asignen.

ARTÍCULO 48: Son funciones del Jefe de  Seguridad y Protección del CAM. 

· Ejecutar la política las regulaciones estatales sobre la especialidad

· Organizar y controla las medidas que deben ser aplicadas en la instalación que se trate 

· Elaborar los planes de Seguridad y Protección 

· Asesorar sobre la adopción de formas organizativas en los servicios de seguridad 

· Controlar el personal de Seguridad y Protección de la subordinación local

· Elaborar las propuestas de creación de grupos de Seguridad interna y participa directamente en el proceso de habilitación del personal que lo integrará 

· Controlar el armamento, sustancias peligrosas y el sistema informativo, además atiende la Sede del Poder Popular 

· Dirigir metodológicamente los grupos de Seguridad interna

· Participar como asesor en el estudio para determinar las fuerzas y medios que deben emplearse, en la elaboración del contrato de servicio y en la supervisión posterior, exige su cumplimiento e informa a la dirección administrativa de la entidad de que se trate acerca de las violaciones detectadas 

· Realizar controles en materia de Seguridad y Protección en su ámbito de competencia, e informa de las vulnerabilidades y violaciones detectadas, así como las medidas que deben ser aplicadas para eliminarlas 

· Realizar comprobaciones sistemáticas del régimen de seguridad establecido y del estado y funcionamiento de los medios técnicos de Seguridad Instalados 

· Proponer cambio de los diseños de Seguridad y Protección en la instalación donde presta servicios 

· Informar a las direcciones administrativas de hechos delictivos o incidentes de seguridad,  donde estén asociados trabajadores y personal de Seguridad y protección 

· Controlar las normas técnicas de Seguridad y Protección especificas, para la fabricación de sustancias peligrosas y vela por su cumplimiento

· Establecer las medidas para dar solución a irregularidades y violaciones detectadas en los objetivos donde se fabriquen y almacenen sustancias peligrosas

· Exigir  la correcta utilización y control de los medios de protección y antídotos que se requieran, mantiene actualizada la documentación para el registro y control de las actividades que se realicen con las sustancias peligrosas

· Mantener informado al MININT de las cantidades existentes de sustancias peligrosas, así como de aquellas declaradas oseosas 

· Exigir  en el caso del almacenamiento de plaguicidas incluidos en la relación de productos controlados por el MININT, se realicen el proceso de certificación de los almacenes 

· Exigir y controlar el uso correcto de la lista interna para la clasificación y desclasificación de la información oficial 

· Mantener el control del personal y funcionarios con nivel de acceso a la información oficial clasificada 

· Asesorar y controlar el desarrollo de la gestión de seguridad contra incendios en la entidad en lo referido a la especialidad y para ello realiza controles de la actividad fiscalizada a nombre de la dirección de la entidad, la realización de trabajos con peligro de incendios, asesora en la realización de análisis de riesgos y programas de prevención, organiza y desarrolla la capacitación en esta materia, controla el cumplimiento de las medidas ,
ARTÍCULO 49: Son funciones del Especialista en Atención a la Población.             

· Atender población con el tema teléfono.

· Visitar casos de la población (tema vivienda y teléfono). 

· Dar respuesta verbal y escrita según el caso. 

· Atender programa de Barreras Arquitectónicas.

· Atender el programa de inversiones de  ETECSA.

· Atención a los delegados. 

· Chequear  y pasar a la Asamblea los planteamientos de los Electores en la reunión de Rendición de Cuenta de los Electores. 

· Atender en Acueducto el Abasto de Agua en Pipa a la Población (Cuando hay crisis).

· Garantizar la asistencia de los directores a las Reuniones de las esferas de trabajo. 

· Participar en los contactos cuando el Vicepresidente no se encuentra. 

· Hacer coordinación con las asociaciones  CANCI, ANSOC Y ACLIFIM sobre las visitas y recorridos de las barreras arquitectónicas. 

· Participar  en las reuniones que se afecten por los diferentes organismos superiores 

· Preparar seminarios para impartirlo a los delegados y comisiones en las inversiones de ETECSA.

ARTÍCULO 50: Son funciones del Técnico en Atentón a la Población.
 Atender a la población.

· Visitar los casos atendidos.

· Llevar el control de los casos atendidos.

· Tramitar con las entidades los problemas planteados.

· Tramitar con la Presidenta de la Asamblea y con los Vicepresidentes del CAM según lo requiera el caso.

· Elaborar respuestas de casos visitados.

· Clasificar documentos.

· Notificar respuestas.

ARTÍCULO 51: Son funciones del Especialista en Atención a la Población de la Secretaría del CAM.

· Citar y dar a conocer  a los miembros del Consejo de la Administración el lugar, fecha y hora en que tendrá lugar la reunión convocada.

· Informar los miembros  del Consejo de la Administración, con  no menos de 72 horas de antelación, el contenido de la agenda de temas que se tratarán en la reunión.

· Remitir  con una anticipación no menor de 72 horas  a la fecha de su celebración la documentación que servirá de base para los análisis de los temas de la agenda, incluidos los proyectos de acuerdos que se propongan adoptar.

· Elaborar los proyectos de acuerdos relacionados con los distintos temas que figuren en el Orden del Día a partir de las propuestas que presenten los ponentes de los temas  que serán analizados, los que deben haber sido  supervisados  y corregidos  previamente de ser necesario.

· Extraer el Orden del día del Plan de Temas del año, presentárselo al Secretario del CAM, después de su aprobación  por la Presidenta, circularlo a los miembros del Consejo de la Administración Municipal, a los directores, vicepresidentes según  corresponda  con la fecha de entrega a la secretaría del Consejo de la Administración.

· Revisar y preparar el resumen sobre el estado de los acuerdos que corresponda chequear  a partir de la información  que le presenta los responsabilizados  con su cumplimiento.

· Controlar la presentación e informar al Secretario del Consejo de la Administración Municipal,  sobre el estado de cumplimento de los acuerdos  adoptados por el órgano y que correspondan chequear  en esa reunión, así como los adoptados por la Asamblea  y corresponde a la Administración  su cumplimiento por los Vicepresidentes y las Entidades. 

· Realizar las reseñas de los Planes de Trabajo  y evaluarlos con el Secretario del Consejo de la Administración Municipal, circularlo a los  directores y vicepresidentes (antes del día 15 del siguiente mes al vencido).

· Controlar el cumplimento del Acuerdo 6560 Consejo de Estado y Consejo de Ministros, sobre atención, tramitación y respuestas de los planteamientos que formulen los Electores  por despachos  y el seguimiento  a los planteamientos de Rendición de Cuenta y evaluarlo con el Secretario del Consejo de la Administración, entregarlo a los vicepresidentes para que los tramiten con los directores de los programas que impulsan.

· Tomar notas en las reuniones del Consejo de la Administración Municipal, para confeccionar posteriormente el Acta del Consejo. 

· Realizar las visitas a las entidades siguientes:  

· Comunales 

· Supervisión Integral

· Trabajo

· Cultura

ARTÍCULO 52: Son funciones del Especialista en Ciencias Informáticas

· Instalar y mantener actualizados los sistemas operativos de las PC. 

· Instalar y mantener actualizado el programa antivirus, así como su licencia.

· Instalar en las PC todos los programas que están establecidos, para poder operar les PC.

· Cooperar en la confección del plan de seguridad informática.

· Velar porque se cumpla lo que esta establecido en materia de seguridad informática en el plan.

· Velar porque los usuarios de las PC llenen los registros establecidos.

· Garantizar el mantenimiento a todas las PC.

· Crear y mantener actualizada la pagina WEB.

· Velar por el correcto uso de la mensajería electrónica.

· Hacer una revisión regularmente a todas las PC para comprobar que se estén usando para lo que están establecidas.

· Hacer semanalmente la salva de los LOD.

· Mantener actualizado los programas instalados en las PC. 

· Velar porque todas las PC tengan contraseña en el SETUP y que no tengan activado el Boteo. 

· Mantener actualizado los riesgos en las PC, así como los que están en la Oficina Secreta.

· Mantener actualizada la hora en las PC.

ARTÍCULO 53: Son funciones del Específicas de la OCIC
· Registrar toda la documentación clasificada que entra al centro 3 veces al día.

· Repartir documentos por las oficinas después de ser revisado por el presidente del CAM.

· Revisar los equipos de computación para comprobar si en ellas hay algún documento clasificado.

· Revisar en las oficinas que no hayan documentos clasificados en los archivos.

· Mantenerlos planes de acción y evacuación actualizado.

· Recibir y atender las visitas del MINIT y Gobierno Provincial.

· Elaborar los planes de medidas en caso de haber señalamientos y presentar al director para su aprobación.

· Recibir las visitas de la Defensa y proceder con el plan de medidas igual que el anterior.

· Hacer visitas sorpresivas a las oficinas y revisar los registros de control de los documentos pasándoles los resultados al director en caso de haber dificultades. 

· Recibir seminarios del MINIT y Gobierno Provincial. 

· Impartir seminarios a las secretarias. 

· Hacer auto inspección mensual a la OCIC.

· Hacer inspección semestral y anual con la comisión. 

· Permanecer en el centro en caso de movilización ya sea para     desastres naturales o de la defensa, de igual forma cuando se esta realizando un ejercicio.

· Permanecer en su área de trabajo y solo estar fuera cuando el contenido de sus acciones lo requiera. 

· Cualquier tarea que se le asigne con su contenido de trabajo y sea fuera del centro debe estar autorizado por el director o el técnico de seguridad y protección. 

· Hacer la documentación bajo extremas medidas de seguridad y no permitir personas ajenas al lugar.

· Otras tareas que se le asignen.

ARTÍCULO 54: Son funciones de la  Secretaria:

· Cuidar y conservar la documentación.

· Llevar los registros de información (entrada y salida).

· Confeccionar Documentos.

· Realizar llamadas y citas a otras entidades de subordinación local.

· Realizar las actividades que oriente el director.

· Cumplir con las medidas de los planes de Prevención y los de Informática.

· Atender visitas de todos los organismos.

· En emergencia llevar informaciones al Gobierno Provincial.

· Participar y levantar las actas cuando la comisión de prevención sesiona.

·  Otras tareas que  se le asignen.

ARTÍCULO 55: Son funciones del Cocinero Integral  de Cocina

· Elaborar almuerzo y merienda.

· Elaborar comida en situaciones excepcionales, así como las normas de consumo de los alimentos.

· Fregar toda la vajilla y demás útiles que se utilizan en el comedor en ausencia del auxiliar.

· Mantener la higiene del piso y paredes.

· Mantener el buen estado del huerto de los sazones.

· Tener actualizado el carné de salud.

· Otras tareas que se le asignen.

ARTÍCULO 56: Son funciones del Chófer. 

· Otras tareas que se le asignen.  

· Cuidar y preservar la vida de los pasajeros.

· Presentar el carro a los mantenimientos.

· Ejecutar y responder por la conciliación de la hoja de ruta y el combustible.

· Garantizar la limpieza del carro.

· Asistir a las reuniones del departamento.

· Participar en el día de la técnica.

· Efectuar reparaciones menores que le permitan continuar viaje o llegar al taller más cercano.

· Recoger el personal en los puntos de control.

ARTÍCULO 57: Son funciones del Encargada de Recepción y Pizarra       

· Identificar, tramitar y controlar la entrada de visitantes al centro.

· Responder por el aviso a los diferentes dirigentes, funcionarios y trabajadores cuando el visitante no cuente con identificación para que este sea recibido en la recepción.

· Enfrentar todas las incidencias que se produzcan en su radio de acción

· Hacer  la señal de aviso por teléfono o a viva voz en caso necesario.

· Recibir la entrega del agente del SEPCA de la posición 1 (sellaje por revisión física)

· Recibir por entrega al operativo todos los documentos y recursos que están bajo su control plasmados  en el libro de incidencia.

· Otras tareas que le asigne la administración.

ARTICULO 58: Son funciones del Supervisor Municipal Integral.      

1. Ejercer la inspección en el territorio en las actividades objeto de supervisión y comprobar el complimiento de lo legalmente establecido al respecto,  

2. Organizar y ejecutar los planes de inspección y supervisión en el territorio,

3. Supervisar e inspeccionar en el territorio el cumplimiento de las regulaciones establecidas por el Ministerio del Comercio Interior para el comercio minorista y la calidad de los productos de la canasta básica como parte de la Protección al Consumidor, en particular aquel que respondan a los programas de la República. 

4. Supervisar en el territorio el cumplimiento de las regulaciones establecidas para el sector privado y estatal en cuanto a la protección y uso eficiente del recurso agua, contribuyendo al fortalecimiento de la disciplina social y administrativa en esta actividad.

5. Supervisar e inspeccionar el cumplimiento de la política de la limpieza, higienización, saneamiento ambiental, embellecimiento del entorno urbano, ornato público, preservación y conservación de las áreas verdes, detectando los puntos de escombros y micro vertederos existentes no legales. 

6. Supervisar e inspeccionar en el territorio el cumplimiento de las regulaciones vinculadas a la construcción y arrendamiento de viviendas, habitaciones o espacios,

7. Supervisar e inspeccionar en el territorio el cumplimiento, por quienes  correspondan, de las normas que rigen la actividad del trabajo por cuenta propia y garantizar el fortalecimiento de la disciplina social y administrativa en esta actividad.   

8. Inspeccionar y supervisar en el territorio el cumplimiento de las regulaciones sobre la venta de productos del agro y la pesca y aplicar lo establecido, según su competencia, cuando se detecten deficiencias e infracciones durante las inspecciones y supervisiones realizadas. 

9. Establecer los vínculos de trabajo necesarios con los Delegados de Base y Presidentes de los Consejos Populares. 

10. Imponer las multas a los infractores, y a sus jefes en cuanto corresponda, por las infracciones y los incumplimientos que sobre lo legalmente establecido, se detecten en los inspecciones y supervisiones realizadas. 

Sección XI

DE LAS ACTIVIDADES FUNCIONALES

ARTICULO 59: Formación de Precios y Tarifas: 

1-Evalúa la repercusión que los precios y tarifas provocan en la población  y elabora propuestas para su perfeccionamiento. 

1- Analiza y propone la aprobación de los precios y tarifas mayoristas y minoristas descentralizados al nivel del municipio. Garantizar que los precios y tarifas que se aprueban se hagan de forma racional y armónica.   

2- Controla la formación de precios y tarifas descentralizando a los órganos, uniones de empresas y demás entidades que radican en el territorio, de manera que se efectúen en concordancia con la política de precios establecidos, informando solo las deficiencias que se encierran. 

3- Mantiene actualizadas las normativas de precios y tarifas minoristas, tanto en moneda nacional como extranjera. 

4- Supervisa y asesora a las  Direcciones Municipales Administrativas en materia de formación de precios. 

5- Evalúa el estado del Control Interno en materia de precios en las unidades y empresas del territorio, en coordinación con la Dirección Integral de Supervisión e Inspección. 

6- Asesora a las entidades del territorio en materia de precios y tarifas. 

7- Atiende y da respuesta oportuna a las cuestiones relacionadas con la formación y aprobación de precios que presentan los organismos, Direcciones Administrativas Municipales y entidades. 

8- Participa en el perfeccionamiento de las metodologías para evaluar el control interno en materia de precios. 

9- Participa en valoraciones de propuestas de adopción de medidas de precios que se deriven del examen de la liquidez monetaria, el déficit presupuestario, los subsidios y la situación de la economía. 

10- Evaluar y propone a la provincia las modificaciones de márgenes  comerciales presentadas por las Direcciones Municipales y entidades locales. 

11- Confección de informes y enviar informes a la provincia siempre y cuando se registren su aprobación  por la Directora del centro.

12- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTICULO 60: Funciones del área de Ingresos: 

1- Participa con el Grupo de Presupuesto y con el de Análisis Financiero Empresarial, en la confección de las directivas y demás regulaciones que anualmente se establecen a los efectos de la elaboración del Plan de Ingresos. 

2- Organiza, dirige y elabora el plan de ingresos en su corte institucional y por concepto según los destinos presupuestarios definidos por el Ministerio de Finanzas y Precios. Potencia todas las fuentes de ingresos al Presupuesto Central, Provincial y Municipal y vela porque se distribuyan adecuadamente y realice una correcta planificación y control del presupuesto local. 

3- Informa al Grupo de Presupuesto las cifras determinadas como ingresos cedidos, y la parte que corresponde al presupuesto de la Provincia, a partir de la notificación del Presupuesto. 

4- Informa a la Tesorería Municipal por parte de la Dirección Provincial la Distribución del Plan de ingresos y el por ciento que corresponde como ingresos participativos del Presupuesto Central, con apertura mensual y trimestral, atendiendo a la ejecución histórica y a las fechas de cumplimiento de las diferentes obligaciones fiscales. 

5- Analiza sistemáticamente la ejecución de los ingresos aprobados a captar en cada año. Determina las causas de las variaciones proponiendo las medidas que resulten pertinentes para su rectificación. Analizar la tendencia del comportamiento de las obligaciones tributarias cuyos resultados no se comportan con la estrategia de captación prevista, coordinando con la ONAT y la Vicedireccion de Tesorería su comportamiento. 

6- Evalúa con las dependencias correspondientes de la ONAT la recaudación de los ingresos, a los efectos de la revisión y análisis del plan de ingresos. Coordina con la ONAT, en su nivel municipal para conocer la determinación de obligaciones fiscales o de adeudos reclamados a contribuyentes morosos, por constituir partidas que forman parte del cumplimiento del plan de ingresos. 

7- Concilia periódicamente con la Oficina de Control y Cobro de Multas la información de la recaudación que reportan con los ingresos que informa la ONAT haber registrado en la cuenta del Presupuesto Municipal correspondiente. 

8- Vela por la marcha de las medidas del programa de saneamiento de las finanzas internas que tenga impacto en los ingresos del presupuesto. 

9- Asesora a las U/P y empresas en cuanto a los procedimientos y disposiciones financieras vigentes. 

10- Desarrolla y ejecuta métodos de medición y pronósticos para la evaluación del comportamiento de los ingresos en general y por sectores. 

11- Informa al grupo de Presupuesto y al Departamento de Ingresos, de la distribución de las cifras de ingresos y de gastos que se relacionan con la actividad empresarial, desagregado por indicadores. 

12- Controla sistemáticamente el cumplimiento de los indicadores por rama y entidades subordinadas al Presupuesto del Municipio. 

13- Organiza la elaboración y control de los programas de eliminación de la incosteabilidad y evalúa sus resultados, relacionados con la asignación de los recursos financieros. 

14- Asesora a las empresas adscriptas en cuanto a las disposiciones financieras vigentes. 

15- Participa en los controles e inspecciones gubernamentales y en cualquier otra tarea que competa y que implique análisis económico-financiero de las actividades.  

16- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTICULO 61: Funciones del área de Políticas Contables: 

1- Evalúa la incidencia en la contabilidad de las disposiciones financieras o de otra índole que se reciban del Ministerio de Finanzas y Precios, con las diferentes áreas de la Dirección Municipal y de corresponder, emitir los procedimientos contables que procedan. 

2- Asesora a las Direcciones Administrativas y entidades municipales subordinadas al Consejo de la Administración Municipal, así como a las restantes entidades radicadas en el territorio del Municipio en materia de Normas Generales de Contabilidad y Control Interno.   

3- Participa en la organización y ejecución de la Comprobación Nacional al Control Interno. 

4- Participa en las comprobaciones, estudios y evaluaciones de interés nacional en materia de Contabilidad y Control Interno, que sean expresamente coordinadas con la provincia por el Ministerio de Finanzas y Precios. 

5- Participa en los Controles Gubernamentales orientados por el Ministerio de Finanzas y Precios a los sistemas contables y de control interno, así como los que indica el Consejo de la Administración Municipal confeccionado los informes correspondientes. 

6- Evalúa las solicitudes de compensación de vehículos privados en función de trabajo y los tramita para su aprobación por el Consejo de la Administración Provincial. 

7- Garantiza la actualización del registro de control de las compensaciones de vehículos privados y realiza comprobaciones para verificar su adecuada utilización. 

8- Emite orientaciones y procedimientos contables para que sean aplicados en las entidades de subordinación local. 

9- Prepara sistematizadores que evalúen los sistemas que cada entidad decida aplicar. 

10- Vela por el adecuado funcionamiento del Centro de Gestión Contable. 

11- Concilia toda la información procedente de las unidades presupuestadas de subordinación local de acuerdo con las normas y principios generales de contabilidad establecidos por la Contabilidad Gubernamental. 

12- Consolida y valida la información que se reciba de las entidades subordinadas. 

13- Brinda la información necesaria a la Dirección de Contabilidad Gubernamental Provincial, con los parámetros, tiempo y formato establecido. 

14- Asesora en materia de Contabilidad Gubernamental a las Unidades Presupuestadas Locales. 

15- Mantiene actualizados los procedimientos a seguir en la Contabilidad Gubernamental de acuerdo a las disposiciones legales aplicables. 

16- Mantiene actualizado el sistema de control interno para la Contabilidad Gubernamental, así como las medidas de seguridad a seguir en la conservación y salva de la información. 

17- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTICULO 62: Funciones del área de Patrimonio:  
1- Controla mediante información contable, el patrimonio financiero del Estado en las entidades de subordinación local; así como realizar los análisis necesarios. Exigir a las entidades locales financiera necesaria para su control y supervisión según lo dispuesto en el Decreto-Ley del Patrimonio del Estado. 

2- Establece las coordinaciones con los registros en que se inscriben bienes y derechos de entidades locales, con el fin de recibir o transmitir la información necesaria para la organización evaluación y control financiero de estos. 

3- Preserva y ocupa en entidades locales, cuando sea imprescindible la información que se requiera a los fines de realizar evaluaciones, investigaciones y comprobaciones sobre bienes del Patrimonio del Estado. 

4- Realizar por si mismo o con la participación de otros órganos, organismos o entidades que sean necesarios; los inventarios, avalúos, investigaciones y comprobaciones de cualquier bien del Patrimonio del Estado en entidades y en los manuales que se disponga. 

5- Participa en la emisión de criterios sobre la propuesta de constitución, modificación o extinción de entidades locales. 

6- Realizar los análisis pertinentes de los bienes inmuebles del patrimonio estatal de las entidades locales y propone al Consejo de la Administración Municipal sobre la delimitación de los mismos en los casos que se requieran. 

7- Asesora, controla y evalúa la aplicación tanto técnica como de los valores que resulten de las metodologías de valoración catastral en su territorio; conocer a través de la información recibida y analizar las tendencias de los valores de bienes certificados por la Dirección de Patrimonio del Estado y los valores catastrales fijados. 

8- Contribuye mediante acciones concretas y diversas al control y la formación sistemática de los peritos valuadores de activos existentes en el municipio; así como supervisa en las entidades del territorio la contabilización de los valores certificados en los avalúos. 

9- Participa en la elaboración de los programas y cursos que han de recibir o impartir a las entidades locales sobre el Patrimonio del Estado. 

10- Participa en las tareas que les correspondan en la elaboración y análisis de la Contabilidad Gubernamental en la subordinación local. 

11- Participa en el grupo provincial para el ordenamiento inmobiliario del territorio; así como en el Grupo Municipal Consultivo del Catastro. 

12- Propone el destino de los bienes y  derechos del Patrimonio Estatal cuando no hayan sido asignados a ningún órgano, organismo o entidad del Estado en coordinación con el Consejo de la Administración Municipal. 

13- Supervisa, controla y analiza periódicamente la aplicación de las Circulares que emita el Ministerio de Finanzas y Precios sobre compatibilización contable de los inmuebles estatales. 

14- Supervisa y asesora metodológicamente acerca del control contable, el registro y análisis de los indicadores del patrimonio.  

15-   Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTÍCULO 63: Funciones del área de Ingreso Análisis Empresarial:  

1- Participa con el grupo de Presupuesto y con el de Análisis Financiero Empresarial, en la confección de las directivas y demás regulaciones que anualmente se establecen a los efectos de la elaboración del Plan de Ingresos. 

2- Organiza, dirige y elabora el plan de ingresos en su corte institucional y por concepto según los destinos presupuestarios definidos por el Ministerio de Finanzas y Precios. Potencia todas las fuentes de ingresos al Presupuesto Central, Provincial y Municipal y vela porque se distribuyan adecuadamente y realice una correcta planificación y control de los del presupuesto local. 

3- Informa al Grupo de Presupuesto las cifras determinadas como ingresos cedidos, y la parte que corresponde al Presupuesto de la Provincia, a partir de la notificación del Presupuesto. 

4- Informa a la Tesorería Municipal por parte de la Dirección Provincial la distribución del plan de ingresos y el por ciento que corresponde como ingresos participativos del Presupuesto Central, con apertura mensual y trimestral, atendiendo a la ejecución histórica y a las fechas de cumplimiento de las diferentes obligaciones fiscales.

5- Analizar sistemáticamente la ejecución de los ingresos aprobados a captar en cada año. Determina las causas de las variaciones proponiendo las medidas que resulten pertinentes para su rectificación. Analiza la tendencia del comportamiento de las obligaciones tributarias cuyos resultados no se comportan con la estrategia de captación prevista, coordinando con la ONAT y la Vice dirección de tesorería su comportamiento. 

6- Evalúa con las dependencias correspondientes de la ONAT la recaudación de los ingresos, a los efectos de la revisión y análisis del plan de ingresos. Coordina con la ONAT, en su nivel municipal para conocer la determinación de obligaciones fiscales o de adeudos reclamados a contribuyentes morosos, por constituir partidas que forman parte del cumplimiento del plan de ingresos.   

7- Concilia periódicamente con la Oficina de Control y Cobro de Multas la información de la recaudación que reportan con los ingresos que informa la ONAT haber registrado en la cuenta del Presupuesto Municipal correspondiente. 

8- Vela por la marcha de las medidas del programa de saneamiento de las finanzas internas que tengan impacto en los ingresos del presupuesto. 

9- Asesora a las U/P y empresas en cuanto a los procedimientos y disposiciones financieras vigentes. 

10- Desarrolla y ejecuta métodos de medición y pronósticos para la evaluación del comportamiento de los ingresos en general y por sectores. 

11- Participa con el grupo de presupuesto y con el departamento de ingresos, en la propuesta de directivas para la elaboración del presupuesto en la actividad empresarial, teniendo en cuenta las de carácter general y las especificas que emite el  Ministerio de Finanzas y Precios. 

12- Elabora en coordinación con la Dirección Municipal de Economía y Planificación, el Anteproyecto Municipal de la Actividad Empresarial, teniendo en cuenta la propuesta que presentan las empresas adscriptas. 

13- Informa al grupo de Presupuesto y al Departamento de Ingresos, de la distribución de las cifras de ingresos y de gastos que se relacionan con la actividad empresarial, desagregado por indicadores. 

14- Controla sistemáticamente el cumplimiento de los indicadores por rama y entidades subordinadas al Presupuesto del Municipio. 

15- Controla sistemáticamente el cumplimiento de los indicadores empresariales. Emite los informes evaluativos periódicos para el Consejo de la Administración Municipal, con la propuesta de medidas que se estima que deben ser adoptadas. 

16- Participa en la propuesta de medidas financieras que se deriven del comportamiento de la ejecución del presupuesto, principalmente las que tengan como resultados el incremento de los aportes al Presupuesto y la reducción de los subsidios a otorgar. 

17- Controla y fiscaliza el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia financiera de las empresas de subordinación local. Coordina con la Dirección Municipal de Economía y Planificación la forma de evaluar los resultados económicos y financieros de estas empresas y propone las acciones encaminadas a incrementar la eficiencia de dichas entidades. 

18- Emite los informes evaluativos periódicos sobre la ejecución empresarial, para su presentación al Consejo de la administración Municipal y otros niveles de dirección con un corte institucional y ramal. 

19- Organiza la elaboración y control de los programas de eliminación de la incosteabilidad y evalúa sus resultados, relacionados con la asignación de los recursos financieros. 

20- Asesora a las empresas adscriptas en cuanto a las disposiciones financieras vigentes. 

21- Atiende, tramita y da respuesta sobre la asignación de fondos por concepto de subsidios a empresas y  otras formas de financiamiento por cuenta del Presupuesto Central a Cooperativas, UBPC y otras entidades seleccionadas, que radican en el territorio para lo cual están facultadas a realizar las evaluaciones y controles que correspondan. 

22- Brinda asesoramiento a las UBPC, CPA y CCS del territorio en materia financiera y realiza sistemáticamente el análisis de los resultados económicos controlando y evaluando el cumplimiento de los programas de rentabilidad y de eliminación de las perdidas. 

23- Realiza el control, evaluación y supervisión a las entidades nacionales y locales para verificar la correcta utilización de las asignaciones de fondos que reciben a cargo del Presupuesto Central. 

24- Controla el movimiento e integridad de los movimientos financieros por el Presupuesto Central (Reservas del Plan) existen en las empresas nacionales radicadas en la provincia. 

25- Participa en el análisis y evaluación de la propuesta de planes financieros de las empresas de subordinación nacional que reciben financiamientos del Presupuesto Central. 

26- Emite los informes que corresponde evitar. 

27- Participa en los controles e inspecciones gubernamentales y en cualquier otra tarea que competa y que implique análisis económico-financiero de las actividades. 

28- Participa en las actividades que correspondan del proceso de perfeccionamiento empresarial, fundamentalmente en aquellas empresas de subordinación local.

29- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTICULO 64: Funciones del área de Análisis Empresarial:  

1- Participa con el Grupo de Presupuesto y con el de Análisis Financiero Empresarial, en la confección de las directivas y demás regulaciones que anualmente se establecen a los efectos de la elaboración del Plan de Ingresos. 

2- Asesora a las U/P y empresas en cuanto a los procedimientos y disposiciones financieras vigentes. 

3- Participa con el grupo de presupuesto y con el departamento de ingresos, en la propuesta de directivas para la elaboración del presupuesto en la actividad empresarial, teniendo en cuenta las de carácter general y las especificas que emite el Ministerio de Finanzas y Precios. 

4- Elabora en coordinación con la Dirección Municipal de Economía  y Planificación, el Anteproyecto Municipal de la Actividad Empresarial, teniendo en cuenta la propuesta que presentan las empresas adscriptas. 

5- Informa al grupo de Presupuesto y al Departamento de Ingresos, de la distribución de las cifras de ingresos y de gastos que se relacionan con la actividad empresarial, desagregado por indicadores. 

6- Controla sistemáticamente el cumplimiento de los indicadores por rama y entidades subordinadas al Presupuesto del Municipio. 

7- Controla sistemáticamente el cumplimiento de los indicadores empresariales. Emite los informes evaluativos periódicos para el Consejo de la Administración Municipal, con la propuesta de medidas que se estima que deben ser adoptadas. 

8- Participa en la propuesta de medidas financieras que se deriven del comportamiento de la ejecución del presupuesto, principalmente las que tengan como resultados el incremento de los aportes al Presupuesto y la reducción de los subsidios a otorgar. 

9- Controla y fiscaliza el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia financiera de las empresas de subordinación local. Coordina con  la Dirección Municipal de Economía y Planificación la forma de evaluar los resultados económicos y financieros de estas empresas y propone las acciones encaminadas a incrementar la eficiencia de dichas entidades. 

10- Emite los informes evaluativos periódicos sobre la ejecución empresarial, para su presentación al Consejo de la Administración Municipal y otros niveles de dirección con un corte institucional y ramal. 

11- Organiza la elaboración y control de los programas de eliminación de la incosteabilidad y evalúa sus resultados, relacionados con la asignación de los recursos financieros. 

12- Asesora a las empresas adscriptas en cuanto a las disposiciones financieras vigentes. 

13- Atiende, tramita y da respuesta sobre la asignación de fondos por concepto de subsidios a empresas y otras formas de financiamiento por cuenta del Presupuesto Central a Cooperativas, UBPC y otras entidades seleccionadas, que radican en el territorio para lo cual están facultadas a realizar las evaluaciones y controles que correspondan. 

14- Brinda asesoramiento a las UBPC, CPA y CCS del territorio en materia financiera y realiza sistemáticamente el análisis de los resultados económicos controlando y evaluando el cumplimiento de los programas de rentabilidad y de eliminación de las perdidas. 

15- Realiza el control, evaluación y supervisión a las entidades nacionales y locales para verificar la correcta utilización de las asignaciones de fondos que reciben a cargo del Presupuesto Central. 

16- Controla el movimiento e integridad de los movimientos financieros por el Presupuesto Central (Reservas del Plan) existentes en las empresas nacionales radicadas en la provincia. 

17- Participa en el análisis y evaluación de la propuesta de planes financieros de las empresas de subordinación nacional que reciben financiamientos del Presupuesto Central. 

18- Emite los Informes que corresponde enviar. 

19- Participa en los controles e inspecciones gubernamentales y en cualquier otra tarea que competa y que implique análisis económico – financiero de las actividades. 

20- Participa en las actividades que correspondan del proceso de perfeccionamiento empresarial, fundamentalmente en aquellas empresas de subordinación local.

21- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

Articulo 65: Funciones del área de Presupuesto:  

1- Elabora y propone las directivas municipales para la conformación del Anteproyecto de Presupuesto Municipal a partir de las Directivas Generales y especificas emitidas por el CECM, el Ministerio de Finanzas y Precios y la Dirección Provincial de Finanzas y Precios. 

2- Organiza y coordina el proceso de elaboración de los Anteproyectos de Presupuesto de las UP y empresas. 

3- Elabora la propuesta de Anteproyecto anual del Presupuesto Municipal. 

4- Elabora los proyectos de Informe de Presentación del Presupuesto con vista a su análisis y aprobación de la Asamblea Municipal. 

5- Elabora el proyecto de presupuesto de Gastos de Inversiones, controlando y evaluando su ejecución, desagregando por componente, objeto de obra y entidad, estableciendo las coordinaciones con la Dirección Municipal de Economía y Planificación para todo el proceso de trabajo de esta actividad. 

6- Notifica el presupuesto aprobado a la Tesorería y entidades municipales directamente adscriptas al Consejo de la Administración Municipal. 

7- Atiende y da respuesta a las cuestiones que en materia presupuestaria soliciten  las entidades del territorio. 

8- Evalúa y propone las modificaciones presupuestarias que se soliciten para su decisión por los niveles competentes. 

9- Elabora y mantiene actualizada la programación presupuestaria de cada ejercicio fiscal, incluyendo los requerimientos de financiamiento para cubrir los desequilibrios presupuestarios. 

10- Evalúa periódicamente el comportamiento de la ejecución presupuestaria, emitiendo los informes correspondientes. 

11- Contabiliza las operaciones de gastos presupuestarias, emite las estadísticas presupuestarias y rinde otras informaciones que correspondan. 

12- Ejecuta al cierre de las cuentas y elabora el informe de liquidación para su presentación al Consejo de la Administración Municipal y Direccion Provincial de Finanzas y Precios. 

13- Organiza, dirige y controla el proceso de elaboración, ejecución y liquidación del Presupuesto para cada etapa de la Guerra, emitiendo los informes correspondientes. 

14- Asesora a las UP y empresas en las disposiciones que en materia de presupuesto están establecidas en las Normas Financieras para Tiempo de Guerra. 

15- Participa de conjunto con el Grupo de Informática y otras que correspondan para la elaboración, manteniendo y desarrollo del Sistema Integrado de Información Financiera para la ejecución de sus funciones y de los sistemas automatizados para el procesamiento de datos de su esfera de atención. 

16- Evalúa la formación y utilización de provisiones y reservas presupuestarias y fondos extrapresupuestarios. 

17- Ejecuta la política aprobada con relación a la aplicación de los superávit o la fijación de déficit presupuestarios. 

18- Analiza y propone al Gobierno la forma y cuantía para la solicitud de dichos recursos de la Reserva del Presupuesto, para su autorización por el Ministerio de Finanzas y Precios, de acuerdo a las regulaciones vigentes. 

19- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTICULO 66: Funciones del área de FUNCIONES DE GASTOS:  

1- Recepciona y evalúa los anteproyectos de presupuesto de las unidades presupuestadas directamente adscriptas al Consejo de la Administración Municipal. 

2- Controla la ejecución del Presupuesto aprobado a las Unidades directamente adscriptas al Consejo de la Administración Municipal. 

3- Atiende y da respuesta a las cuestiones que en materia presupuestaria soliciten las unidades directamente adscriptas al Consejo de la Administración Municipal. 

4- Evalúa sistemáticamente el comportamiento de la ejecución presupuestaria, la eficiencia y la eficiencia del gasto publico, emitiendo los informes correspondientes para su presentación al Consejo de la Administración Municipal, Dirección Provincial de Finanzas y Precios, Consejo de Dirección y otros niveles de Dirección. 

5- Elabora el informe de liquidación del presupuesto. 

6- Representa a la Dirección cuando corresponda para asuntos presupuestarios, en las diferentes comisiones y grupos de trabajo creados para la atención a aspectos específicos. 

7- Evalúa las propuestas de reorganización de las entidades locales presupuestadas y de las plantillas, emitiendo los criterios y observaciones al Grupo Municipal de Reorganización del Consejo de la Administración Municipal. 

8- Participa en la propuesta de medidas financieras que se deriven del comportamiento de la ejecución presupuestaria. 

9- Informa al Grupo de Presupuesto de la distribución de las cifras de gastos, desagregado por indicadores. 

10- Participa en los controles e inspecciones gubernamentales y en cualquier otra tarea que competa y que implique análisis económico-financiero de las actividades. 

11- Evalúa las solicitudes de creación de los Centros de Gastos que presentan las UP, emitiendo la propuesta para su aprobación por el Presidente de la Asamblea Municipal. 

12- Evalúa y propone para su aprobación las solicitudes de creación de unidades presupuestadas que financian los gastos con sus ingresos. 

13- Analiza y evalúa los resultados de las Fiscalizaciones del Gasto Publico, y proponiendo las medidas financieras que correspondan. 

14- Informa a la Tesorería en base a las solicitudes de las entidades directamente adscriptas al Consejo de la Administración Municipal los recursos financieros que corresponda situar a las mismas. 

15- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

 ARTICULO 67: Funciones del área de : VERIFICACION PRESUPUESTARIA:  

1- Verifica la veracidad de la información recibida. 

2- Revisa y expone las deficiencias encontradas en el Gasto e Ingresos del Presupuesto. 

3- Revisa todos los indicadores que influyen en el presupuesto. 

4- Analiza y expone los resultados en las Unidades Presupuestadas visitadas.

5- Emite la infamación a la Dirección Provincial  de Finanzas y Precios, Gobierno y Partido. 

6- Participa en los Consejos Técnicos exponiendo los problemas y posibles soluciones. 

7- Desempeñara cualquier otra función necesaria en la Dirección Municipal de Finanzas y Precios. 

8- Elabora la propuesta del Plan Anual de verificación de las Unidades Presupuestadas Locales para su aprobación y envió a la Dirección Provincial de Finanzas y Precios por el Presidente del Consejo de la Administración Municipal. 

9- Ejecuta las verificaciones en las Unidades Presupuestadas emitido, los informes correspondientes y discutiéndose en reunión convocada al efecto con la participación del Consejo de Dirección y Organización Políticas y de Masas, informa además a los trabajadores. 

10- Elabora la propuesta de los informes a la Dirección Provincial de Finanzas y Precios del resultado de las verificaciones realizadas en las fechas establecidas para su aprobación. 

11- Controla sistemáticamente el cumplimiento de los planes de medidas confeccionado por las entidades, derivadas de las deficiencias detectadas en las verificaciones. 

12- Realiza las verificaciones recurrentes en los periodos establecidos emitiendo informes de los resultados. 

13- Comprueba en las verificaciones presupuestarias el funcionamiento correcto de los centros de gastos aprobados por el Ministerio de Finanzas y Precios verificando las condiciones que sustentaron su aprobación realizando las propuestas que se deriven de las violaciones o irregularidades que se detecten en la verificación. 

14- Propone de conjunto con el área de Presupuesto las medidas financieras que corresponden aplicarse a las Unidades Presupuestadas por violaciones e irregularidades que se detecten en el Presupuesto. 

15- Participa en los controles gubernamentales orientados por el Consejo de la Administración Provincial, el Ministerio de Finanzas y Precios, emitiéndose los informes. 

16- Emite las órdenes de verificación que se efectúan. 

17- Habilita y mantiene actualizado el registro de verificaciones realizadas. 

18- Realiza las propuestas de grupos dentro del departamento integradas por los especialistas y técnicos adiestrados. 

19- Realiza el programa de rotación de los grupos y especialistas. 

20- Emite los informes resúmenes de los resultados de las verificaciones a las Unidades Presupuestadas Subordinadas. 

21- Deberán cumplir otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del centro independientemente de su naturaleza.

ARTÍCULO 68: Funciones Del área de  Tesoreria:  

1- Confeccionar el informe de los Ingresos recaudados y transferidos TI-43. 

2- Confeccionar el informe de las Devoluciones: TH-55, TH-54, TH-60. 

3- Confeccionar el informe de la Conciliación Bancaria. 

4- Confección del informe de Ajustes. 

5- Confección del informe de BANDEC y ONAT. 

6- Confección del informe del TI-76, 61,52,70,83,87. 

7- Tramitar documentos con Banco y recoger estados de cuentas. 

8- Tramitar registro de operaciones TR-40, TR-51. 

9- Conciliación de los pagos. 

10- Conciliación con las Unidades Presupuestadas. 

11- Reunión del Consejo Técnico.  

12- Mantener actualizado el expediente de unidades presupuestadas. 

13- Hacer transferencias ajustes c/c Resolución. 

14- Situar subsidios a U/P y Entidades.   

15- Confecciona informes y los envía a la Dirección Provincial de Finanzas y Precios. 

ARTÍCULO69:Funciones del área de INSPECCION MAYORISTA:  

1- Organiza, dirige y realiza la inspección y control de los precios y tarifas mayoristas, así como la aplicación a las tareas de recargo y descuento comercial, tanto en moneda nacional y extranjera y a tales efectos cumplimenta las normas establecidas por el Ministerio de Finanzas y Precios. 

2- Elabora la propuesta de plan de inspecciones, de acuerdo con los lineamientos que emite el Ministerio de Finanzas y Precios, ejerciendo de forma directa el chequeo de las inspecciones mayoristas que correspondan ejecutar. 

3- Supervisa y asesora el trabajo en materia de precios en las uniones de empresas, empresas, Unidades Presupuestadas y de más entidades radicadas en el territorio del municipio. 

4- Solicita los procedimientos de sanciones administrativas y aplica las multas por las contravenciones por violaciones de las regulaciones legales establecidas en materia de precios y tarifas y exige su cumplimiento, así como ordena el ingreso al presupuesto en el caso que proceda. 

5- Orienta la realización de encuestas e investigaciones sobre precios mayoristas, en entidades radicadas en el territorio. Propone las medidas que corresponda de acuerdo al resultado obtenido. 

6- Asesora y propone los planes de capacitación para los inspectores profesionales de precios controla su cumplimiento. 

7- Mantiene informado a la Dirección Provincial de Finanzas y Precios del cumplimiento de los planes y tareas específicas, acorde con las indicaciones que a tales efectos se dicten. 

8- Atiende las reclamaciones relacionadas con las violaciones de precios que presentan organismos y entidades. 

9- Evalúa el desempeño técnico y profesional de los inspectores de precios. 

10- Verifica sistemáticamente el cumplimiento de las normas jurídicas dictadas por el Ministerio de Finanzas y Precios en lo que a la actividad de precios mayoristas se  refiere. 

11- Activista de Seguridad y Protección. 

12- Confecciona informes y los envía a la Dirección Provincia. 

ARTÍCULO70: Funciones del Jefe de la Oficina
El jefe de la Oficina de control y Cobros tiene la función de ejecución de tareas encaminadas a garantizar la mejor administración y custodia de lo que cobrar e ingresar   al Presupuesto del Estado por concepto de multas impuestas por contravenciones personales y judiciales y las de otras deudas que re impongan, y de lo que se cobre e ingrese al Presupuesto del Estado garantizar los debidos controles dispuestos en el Sistema.

Vela  y controla que se aplique como esta establecido el Sistema de Multa, Control y Cobro y demás directivas de trabajo sobre la actividad.

Ejercer el debido control en la correcta utilización de los modelos establecidos para el Sistema.

Ejercer la debida vigilancia de los documentos que entregue a las entidades territoriales o enclavadas en el territorio facultado para imponer multas, a las que efectuara comprobaciones periódicas para conocer el destino de lo entregado.

  También debe coopera en el adiestramiento de los Inspectores Estatales y Funcionarios de las Entidades Territoriales o enclavadas en el Territorio facultades para imponer multas. 

ARTÍCULO 71 :Funciones del área  Económica de la Oficina de Control y Cobro de Multa 

 El responsable del Área Económica de la Oficina y Control y Cobros tiene, además de las funciones de sus jefe, al que sustituye en ausencia, las de garantizar que todas las operaciones contables de la Oficina se ajusten a alo dispuesto en le Sistema de Control y Cobros. Al responsable de esta área se le subordinan los trabajadores de la caja y la microcomputadora.

 Para garantizarlo, además de otras tareas propias del cargo, junto al personal subordinado deberá:

1. Elaborar los estados financieros de la Oficina (OC-12), así como otras informaciones que se soliciten.

2. Participan en los análisis económicos que sobre la Oficina se efectúen.

3. Controlar el cumplimiento del plan de recaudación de la Oficina.

4. Efectuar conciliaciones bancarias de los ingresos aportados al Presupuesto del Estado.

5. Controlar la ejecución de otros Gastos y  Salarios y mantener informado al jefe de la Oficina sobre su cumplimiento. 

6. Revisar todos los asientos de los documentos de cobros en caja o por los gestores de cobro y verificada y verifica si el importe de lo cobrado fue depositado al Presupuesto del Estado. 

7. Ejecutar comprobaciones internas, mediante la aplicación de la Guía de Comprobación 

8. Actuar como supervisor de las áreas de  responsabilidad.

9. Elaborar predomina de pago de salarios a los trabajadores de la Oficina.

10. Supervisar la prenomina de pago de los gestores cobrados.

11. Efectuar arqueos sorpresivos  a la caja de cobros. 

12. Entregar, por delegación del Jefe de la Oficina, los talonarios de imposición y de cobro.

13. Supervisar el consumo del modelo OC-2 Comprobante de Pago, de lo cobrado por la caja y por los gestores cobrados.

14. Registrar en un modelo OC-2 (libro mayor) todas las operaciones contables diarias de la Oficina. Elabora el cuadre diario de las operaciones de la Oficina. 

15. Velar por la rigurosa aplicación del Sistema de Control y Cobro.

16. Velar por la correcta utilización de los modelos del sistema.

17. Realizar otras afines que le sean encomendadas.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Artículo 72: Los trabajadores de la entidad tienen los derechos y deberes comunes siguientes:

1. Cumplir cabalmente las tareas que les corresponden.

2. Acatar la disciplina del trabajo y cumplir con el Reglamento disciplinario Interno, respetar los derechos de los demás, observar las normas de convivencia socialista y cumplir con los deberes cívicos y sociales.

3. Proteger, cuidar y conservar la propiedad estatal socialista bajo su responsabilidad.

4. Percibir el salario según el trabajo que desempeñen y disfrutar de la seguridad social conforme a las disposiciones vigentes.

5. Elevar constantemente su nivel técnico y cultural.

6. Aportar ideas, conocimientos y experiencias para el perfeccionamiento de la actividad, el trabajo, la dirección y la organización de la entidad.

7. Participar en la elaboración, control y cumplimiento de los planes, así como en la solución de los [problemas que se presenten.

8. Disfrutar del descanso que se garantiza luego de la jornada laboral que le corresponda, el descanso semanal y las vacaciones anuales pagadas.

9. Recibir la correspondiente preparación para la defensa y disponer de un lugar, un medio y una forma de participar en la Defensa de la Patria Socialista.

10. Dirigir quejas, sugerencias o peticiones a sus superiores y recibir la atención o respuestas pertinentes.

11. Tener accesos, según méritos y capacidades, a todos los cargos dentro del centro, excepto aquellos que por su naturaleza requieran de otras formalidades, sin que se le pueda discriminar por razón de discapacidad, sexo, color, creencias religiosas y otros.

12. Pertenecer a la organización sindical correspondiente y participar en las actividades políticas y sindicales.

13. Disfrutar de la protección, seguridad y salud en el trabajo.

14. Normar y cumplir las medidas que correspondan para prevenir y enfrentar las manifestaciones de indisciplinas, corrupción administrativa y otras ilegalidades.

15. Velar por el cumplimiento y la exigencia en relación con el Código de ética de los cuadros de Cultura.

16. Los demás que se le confieren por las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VI

DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN COLECTIVA Y DE LOS ÓRGANOS AUXILIARES Y DE CONSULTA 

Artículo 73: En la entidad se constituyen los órganos de dirección colectiva, sobre la base de lo que se establece en la legislación vigente, creados según su naturaleza, de conformidad con las necesidades de obtener criterios colectivos, asesoramiento y recomendaciones sobre actividades complejas y específicas. Los órganos de dirección colectiva funcionan en nombre de la entidad, y lo que en ellos se acuerde, es de obligatorio cumplimiento.

Artículo 74: El director de la Dependencia Interna  en el desempeño de sus funciones se hace acompañar del consejo de dirección. La composición, funciones y atribuciones de este consejo son establecidas en un reglamento elaborado a ese efecto.

Artículo 75: El director es la autoridad facultada para designar o sustituir, según proceda, a los directivos o funcionarios y demás trabajadores de la Dependencia Interna. En el caso de la adopción de medidas disciplinarias a trabajadores, esta facultad puede ser delegada.

Artículo 76: Los órganos de dirección de las entidades subordinadas, poseen funciones metodológicas, administrativas y políticas.

Artículo 77: Los Órganos de Dirección Colectiva que se crean, se pueden apoyar en órganos auxiliares y de consulta para facilitar su funcionamiento, y agilizar los procesos de investigación o análisis para lo cual fueron creados, a la vez que se incorpora un número mayor de compañeros en la búsqueda de soluciones colectivas a los objetivos planteados.

Los órganos creados se denominarán generalmente consejos, comisiones o comités.

Deben acogerse a lo siguiente:

1. Los órganos auxiliares elaboran dictámenes, proyectos de acuerdos y proposiciones que serán sometidos a la consideración de los órganos de dirección de la entidad.

2. Uno o más miembros de los órganos de dirección colectiva, pueden a su vez formar parte de los órganos auxiliares.

3. Las regulaciones y procedimientos para el funcionamiento de los órganos auxiliares de los órganos de dirección colectiva, se establecerán en las disposiciones que los crea.

Artículo 78: Los órganos auxiliares de la Dependencia Interna son:

1. Comité de Prevención y Control.

2. Comité de Expertos.

3. Comité de Contratación.

CAPITULO VII

DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO Y LOS TRABAJADORES

Artículo 79: La dirección representada por el director, suscribe el convenio colectivo de trabajo con la dirección sindical conforme a los lineamientos y metodologías aprobado al efecto y garantiza el cumplimiento oportuno de los compromisos que se establecen.

Artículo 80: La Dirección, conjuntamente con la Sección Sindical convienen el ingreso, promoción y permanencia de los trabajadores en la entidad, el régimen de tiempo de trabajo y descanso, el programa de medidas de prevención laborales,  las condiciones de pago del salario y la estimulación, la capacitación, las facilidades otorgadas a la organización sindical, evaluación del desempeño, atención al hombre, puestos confiables, trabajo voluntario, emulación, asamblea de eficiencia, plan de vacaciones, horas extras, desarrollo de la ciencia y la técnica, protección física y secreto estatal, defensa, movilización de los trabajadores y divulgación.

Artículo 81: La dirección prestará su concurso a la sección sindical para la organización de la emulación socialista, el análisis de los resultados y la decisión en lo que se refiere al estímulo de los colectivos y trabajadores de vanguardia, de acuerdo a las condiciones establecidas para la emulación socialista en los reglamentos y demás disposiciones vigentes.

Artículo 82: La dirección se reúne con los representantes de los trabajadores para analizar e informar acerca de:

1. Las cifras de control del plan y las propuestas de cifras directivas.

2. Las cifras directivas del plan.

3. El estado de cumplimiento del plan y la emulación socialista.

4. El cumplimiento de los compromisos colectivos de trabajo y el plan de protección e higiene del trabajo.

5. Los resultados de la gestión económica de la dirección.

6. El desarrollo del perfeccionamiento de los métodos de organización y de las condiciones de trabajo.

Artículo 83: La dirección en coordinación con la sección sindical impulsa la elaboración de planes concretos por parte del movimiento de innovadores y racionalizadores para la introducción de nuevas técnicas y tecnologías.

Artículo 84: La dirección pone gratuitamente al servicio de la sección sindical los edificios, locales, construcciones, jardines, parques y otras instalaciones que forman parte del patrimonio de la entidad para las actividades de los trabajadores dentro de las normas que al efecto se establecen.

DEPENDENCIA INTERNA DEL PODER POPULAR 

SAN LUIS

Resolución No.___/2015.
POR CUANTO: Que la entidad fue creada mediante Acuerdo No. 5 de fecha el 22 de enero del año 1977 del Comité Ejecutivo de la Asamblea Municipal del Poder Popular en su Sesión Ordinaria.

POR CUANTO: Quien resuelve fue designado Director  de la Dependencia Interna, Poder Popular, San Luis, Pinar del Río, mediante Resolución 68  de  fecha 1 de dicienbre del año 2014 del Presidente de la Asamblea  Municipal del Poder Popular, San Luis, Pinar del Río.

POR CUANTO: El Decreto Ley 304 “De la Contratación Económica”, de fecha 1 de noviembre de 2012, regula los principios y normas generales que se establecen para la actividad de contratación económica, así como el proceso para su consecución.

POR CUANTO: El Decreto 310 DE LOS TIPOS DE CONTRATOS  de fecha 17 días del mes de diciem​bre de 2012,  es aplicable al contrato según definición del Decreto-Ley número 304, de primero de noviembre de 2012, "De la Con​tratación Económica",
POR CUANTO: Por Acuerdo 6176 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de Fecha 13 de noviembre del 2007, se aprobó el Reglamento de las Administraciones Locales del Poder Popular, que define entre los deberes, atribuciones y funciones comunes de los Jefes de las Direcciones Administrativas en el Capítulo III, articulo 56, numeral 4, dictar en el límite de sus facultades y competencia, disposiciones de obligatorio cumplimiento para sus entidades y en su caso, para las demás entidades radicadas en el territorio, siempre que no contravengan lo establecido en disposiciones de superior jerarquía.

POR CUANTO: La Resolución 60 de la Contraloría General de la República de fecha 1 de marzo de 2011 establece en el Capítulo II: De los componentes y normas de carácter general, en su sección primera como uno de los componentes del Sistema de Control Interno, al Ambiente de Control, a su vez en el artículo 10 establece y desarrolla las normas del referido componente, reconociendo en el inciso d) la estructura organizativa y asignación de autoridad y responsabilidad, por la que las entidades elaboran su estructura organizativa, para el cumplimiento de su  misión y objetivos, formalizándose la misma con las disposiciones legales y procedimientos que se diseñan, donde se establecen las atribuciones y obligaciones de los cargos, que constituyen el marco formal de autoridad y responsabilidad, así como las diferentes relaciones jerárquicas y funcionales en correspondencia con los procesos, actividades y operaciones que se desarrollen.  

POR CUANTO: La  Unidad  Presupuestada  Dependencia Interna del Poder Popular, en cumplimiento a lo establecido en los  Por Cuantos anteriores, en aras de cumplir su rol social,  y buscando su perfeccionamiento en las funciones estatales a ella asignadas le resulta necesario reglamentar la organización y funcionamiento de un comité que rija el sistema de contratación económica. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me están conferidas,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor el  REGLAMENTO PARA LA CONTRATACIÓN ECONOMICA

La presente entrará en vigor a partir de la fecha de su emisión.

NOTIFIQUESE  al Comité de Contratación
COMUNÍQUESE al Consejo de Dirección.

ARCHÍVESE el original en el protocolo de resoluciones a cargo de esta dirección.

Dado en San Luis, a los ____ días del mes de _______________ de 2015.

Yosvany Ordaz Padrón

           Director. 

Lic. Pilar Fernández Serradet,  Consultora Jurídica de la Empresa Provincial de Consultoría Jurídica de  Pinar del Rio, inscripta en el Registro General de Jurista al Numero 14499. 

Certifico: Que la presente es copia fiel y exacta de su original debidamente firmado por la autoridad que  obra en el Registro de Disposiciones Jurídicas de la Entidad. 

Capítulo  I “Objetivos”

Artículo 1 El presente Reglamento tiene por objetivo trazar la política a seguir en el campo contractual por la entidad  Dependencia Interna del Poder Popular.  

Artículo 2. El mismo regula los requisitos que han de exigirse por la entidad según la legislación vigente y la experiencia adquirida por sus especialistas en dicha actividad. 

Artículo 3. Elabora las proformas contractuales a utilizar por la entidad en el caso que le corresponda la iniciativa contractual o se le solicite por la otra parte para establecer el vínculo contractual.

Capitulo  II “De las Facultades”
Artículo 4. El Comité de Contratación dispondrá de las siguientes facultades: Aprobar, Derogar, Abrogar, Modificar y Subrogar en todo o en parte las cláusulas de todos los contratos puestos a su consideración. 

Artículo 5. Dentro de las facultades otorgadas a dicho órgano se encuentra la de dictaminar sobre todo tipo de contrato a realizar con terceros.

Artículo 6. Este Dictamen no requiere de los requisitos formales si el mismo es utilizado de un modo operativo dentro de la entidad, con vista a ganar en tiempo. 

Artículo 7. El Dictamen requiere de todas las solemnidades establecidas por legislación cuando se solicite por el tercero y por el Director de la entidad.

Artículo 8. El Comité de Contratación podrá declarar nula una o todas las cláusulas de un contrato cuando contravienen las regulaciones dictadas por el Consejo de la Administración Municipal, Dependencia Interna del Poder Popular así como cualquier organismo del aparato central del Estado Cubano.

Capitulo III  De la estructura.

Artículo 9: El Comité de Contratación, es presidido por el Director, en caso de ausencia temporal de su Presidente, este designará quien lo sustituirá y dirigirá el desarrollo de sus sesiones.

Artículo  10: El Comité de Contratación, cuenta con un secretario, designado sin formalidad alguna por el Director, en ausencia del Secretario, el Presidente designará eventualmente, dentro de sus miembros quien realizará esta función.

Artículo  11: El Director por su iniciativa o a propuesta de alguno de sus miembros, puede invitar a participar  en alguna de sus sesiones, a directivos o funcionarios de la propia entidad. Los invitados tendrán voz, pero no voto en las sesiones que asistan.

Artículo  12: Para el funcionamiento del Comité de Contratación, será necesario una asistencia del 51%, como mínimo de sus miembros.

Capítulo IV De las funciones

Artículo  13: Son funciones del Comité de Contratación garantizar que las operaciones comerciales, contratos, acuerdos, convenios y cualesquiera asunto sometido a su consideración cuenten con los requerimientos establecidos  por la Legislación Vigente para la materia.
Artículo 14: Cada integrante del Comité de Contratación realizará un examen minucioso de todos los aspectos del asunto que se ponga a su conocimiento, emitiendo por escrito su criterio, los que serán recogidos en cada sesión de trabajo.

Artículo  15: Los  miembros del Comité de Contratación, asisten al Director en sus funciones de dirección y responden por el control y cumplimiento de los acuerdos que se adopten en el Comité, donde sean responsables de su cumplimiento o donde por razón de su cargo deban velar por ello.

Artículo 16: Los restantes miembros del Comité de Contratación, responden ante este por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en las sesiones que a ellos competa, así como de las orientaciones e indicaciones impartidas por su Presidente.
Artículo  17: El Comité de Contratación examina y toma acuerdos sobre los siguientes aspectos.  

· Revisa y asesora el otorgamiento de los contratos económicos.

· Evalúa el cumplimiento de las obligaciones contractuales  de las partes.

· Evalúa la calidad de la elaboración de los contratos de los servicios que presta.

· Valora y aprueba las proforma de contrato a utilizar por la entidad.

· Evalúa y vela por el cumplimiento de las normativas que rigen la contratación económica.

Capítulo V De las atribuciones, deberes y derechos.

Artículo 18: El Presidente del Comité de Contratación, tiene las siguientes atribuciones:

· Preside las sesiones del Comité de Contratación.

· Adopta los acuerdos que se requieran en sus sesiones y chequea el estado de  cumplimiento de los mismos.

· Propone al Comité de Contratación de la Dependencia Interna del Poder Popular, previo análisis y revisión,  los contratos de la entidad que lo requieran.  

·  Vela y exige que el proceso de contratación en la entidad marche de acuerdo a las disposiciones legales y a los manuales de procedimiento establecidos.

· Informa formalmente al Comité de Contratación de la Dependencia Interna del Poder Popular cualquier anomalía que atente contra el correcto funcionamiento y cumplimiento de las normas de contratación, realizando un análisis periódico sobre el cumplimiento de cada función.

· Evalúa y chequea las funciones de cada miembro del Comité de contratación, realizando un análisis periódico sobre su cumplimiento.

· Designa e invita a las sesiones del Comité de Contratación a  especialistas de la entidad u otro organismo que sea necesaria su participación en el mismo.

· Evalúa y propone el Plan de Compra y Servicios en las fechas indicadas que dé respuesta a las exigencias de los servicios.

· Es el máximo responsable de hacer cumplir las normas de procedimiento.

Técnico en Gestión Económica-Especialista Principal:
· Garantiza de conjunto con el área de Informática un sistema de control automatizado para el análisis del cumplimiento del contrato con el mayor detalle posible.

· Responde por el funcionamiento de la actividad financiera.

· Chequea el cumplimiento del flujo de pago derivado de la contratación aprobada.

· Garantiza que no se ejecuten contrataciones no planificadas en el Plan del año, realiza el análisis del cumplimiento de este y garantiza que los compromisos de pago dentro del año se correspondan con lo aprobado.

· Revisa la forma de pago y término que se están proyectando en los contratos acorde al flujo de pago establecido, así como el cálculo de los intereses por cualquier concepto.

· Garantiza la compatibilización, revisión y conciliación entre el expediente de pago y los movimientos y saldos de cuentas por pagar del balance financiero.

· Exige porque se realicen los chequeos de seguimiento a los servicios una vez contratado y recibido.

· Ejecuta y analiza el cumplimiento del flujo de pago derivado de la contratación aprobada.

·    Garantiza que el expediente de pago a presentar a la entidad cumpla con todos los requisitos, teniendo en cuenta ante todo los términos y calendario de pago.

· Realiza las conciliaciones con los clientes, dejando constancia por escrito.

· Garantiza que el expediente de pago esté conformado con todos los documentos.

· Garantiza que los mandatos de pagos se presenten en fecha y con la calidad requerida.

· Es el responsable de elaborar y custodiar el expediente de pago.

Especialista Jurídico:

· Dictamina los proyectos de contratos puestos a su consideración, velando porque no se violen las disposiciones legales ya que su criterio es determinante en la aprobación de los contratos y archivar copia del Dictamen. 

· Efectúa las reclamaciones comerciales en caso de incumplimientos de los contratos, cumpliendo los términos y formalidades establecidos por la legislación en materia contractual, acompañando a las mismas las pruebas que se requieran acorde al objeto de la reclamación. 

· Efectúa la correspondiente demanda a los tribunales competentes en caso de no llegarse a acuerdos por la vía de la reclamación comercial.

· Habilita en el modelo establecido, el Registro de  contratos de la entidad.

· Conserva una copia del contrato, con sus respectivos suplementos y anexos debidamente firmados y acuñados, así como  la documentación que respalda la legitimación de la contraparte (Resolución con el función estatal u objeto social de la entidad, designación de la persona facultada para firmar el contrato, Licencia para operar cuentas, ficha de cliente y demás, todos estos documentos debidamente actualizados, con un término que no rebase los 90 días de emitidos). 

Jefe de Servicios Interno:   

· Realiza el análisis en el Comité de Contratación del pliego de concurrencia, comparadas con las ofertas recibidas y aceptadas de manera que exista compatibilización con el proyecto de contrato que se está presentando.

· Participa en el análisis de los términos de pago y de entrega coordinados con el área de Economía.

· Garantiza que se le dé prioridad a aquellos insumos que por necesidades de la producción o los servicios sea necesario contratar con antelación suficiente..

· Analiza los inventarios de recursos en divisa y moneda nacional  que se encuentren a nivel de cada entidad, así como los que están en los almacenes, exigiendo que se tenga en cuenta en el montaje del Plan de cada año.

· Dirige y chequea las inspecciones de los inventarios en la entidad y en los almacenes, y rinde cuenta al Comité de Contratación sobre sus resultados y tiene a su cargo darle seguimiento a los productos.    

· Emite un Informe mensual al Comité de Contratación del estado de cumplimiento de cada contrato suscrito, remitiendo al Especialista Jurídico, por escrito y dentro del término legal establecido, los elementos necesarios para practicar las correspondientes reclamaciones, acorde a las cláusulas fijadas en los contratos. 

 Artículo  18: Son funciones del Secretario

· Convoca a las sesiones del Comité de Contratación, circula el orden del día con no menos de 72 horas de antelación al mismo.

· Como Secretario del Comité de Contratación elabora y custodia las actas de las sesiones, archivando el original debidamente firmado por el Presidente del Comité de Contratación y por él, enviando copia a cada uno de los miembros del Comité de Contratación.

Artículo 19: Los miembros del Comité de Contratación, tienen los siguientes deberes y derechos.

· Asistir a las sesiones del comité de contratación, con voz y voto, lo que no será delegable.

· Proponer asuntos a tratar en el orden del día de las sesiones.

· Solicitar al Presidente la dispensa para no asistir, por causas justificadas a las    sesiones.

· Cumplir los acuerdos que le correspondan e informar de sus resultados.

Capítulo VI De las sesiones

Artículo 20: El Comité de Contratación sólo celebrará sesiones ordinarias.

Artículo 21: Las sesiones del Comité de Contratación, se celebrarán una vez por mes, en la fecha que decida su Presidente, aunque puede sesionar cuantas veces sea necesario para discutir temas que así lo aconsejen.

Artículo 22: El Secretario circula el orden del día, como mínimo con (72) horas, con los asuntos que apruebe su Presidente, la circulación del orden del día  equivale a la convocatoria oficial a la sesión de sus miembros.

Artículo  23: De cada sesión del Comité de Contratación se elaborará un acta contentiva de los temas tratados y los acuerdos que se adopten en cada caso, siendo responsabilidad del Secretario del Comité de Contratación archivar las actas, por un periodo de cinco años.

Artículo 24: Sobre las propuestas de contrato presentadas a suscribir con terceros para la  prestación de servicios por  proveedores y suministradores, serán objeto de dictamen por el Especialista Jurídico. 

Artículo 25: El Presidente dirige las sesiones del comité de contratación y el debate de cada punto, otorga la palabra y declara concluido el tema cuando lo estime agotado, sometiendo a votación los acuerdos.

Artículo  26: Los acuerdos se toman por mayoría simple de votos, haciéndose constar en acta, quien es el responsable y la fecha de su cumplimiento.

Artículo 27: En las actas se hará constar, el lugar, fecha, nombre de los asistentes y de los ausentes, causa de las ausencias y se remitirá a cada miembro la relación de acuerdos tomados dentro de las (72) horas de celebrada la sesión.

Disposiciones Finales

Primera: Todos los contratos con independencia de su tipo, acuerdos, convenios en los que sea parte una institución de la entidad, serán aprobados por el Comité de Contratación  

Segunda: En la Dirección de la entidad se confeccionará un registro de los contratos firmados, en el cuál se plasmará el número del contrato, tipo de contrato, entidad con la cual se firmó, la vigencia y cualquier otro aspecto de interés que determine el Presidente del Comité de Contratación.

Tercera: Será responsabilidad del Comité de Contratación que la contra parte esté convenientemente identificada, con ese fin se exigirá la Resolución de Creación de la entidad, la Resolución de nombramiento o  facultando a contratar, copia de la licencia bancaria en caso de la moneda CUC, Avales, con independencia de los demás requisitos legales establecidos.

La presente entrará en vigor a partir de la fecha de su emisión.

NOTIFIQUESE  al Comité de Contratación
COMUNÍQUESE al Consejo de Dirección.

ARCHÍVESE el original en el protocolo de resoluciones a cargo de esta dirección.

Dado en San Luis, a los ____ días del mes de _______________ de 2015.

Yosvany Ordaz Padrón
           Director. 

DEPENDENCIA INTERNA DEL PODER POPULAR 

SAN LUIS

Resolución No.___/2015.

POR CUANTO: Que la entidad fue creada mediante Acuerdo No. 5 de fecha el 22 de enero del año 1977 del Comité Ejecutivo de la Asamblea Municipal del Poder Popular en su Sesión Ordinaria.

POR CUANTO: Quien resuelve fue designado Director  de la Dependencia Interna, Poder Popular, San Luis, Pinar del Río, mediante Resolución 68  de  fecha 1 de diciembre del año 2014 del Presidente de la Asamblea  Municipal del Poder Popular, San Luis, Pinar del Río.

POR CUANTO: El Decreto Ley 304 “De la Contratación Económica”, de fecha 1 de noviembre de 2012, regula los principios y normas generales que se establecen para la actividad de contratación económica, así como el proceso para su consecución.

POR CUANTO: Por Acuerdo 6176 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de Fecha 13 de noviembre del 2007, se aprobó el Reglamento de las Administraciones Locales del Poder Popular, que define entre los deberes, atribuciones y funciones comunes de los Jefes de las Direcciones Administrativas en el Capítulo III, articulo 56, numeral 4, dictar en el límite de sus facultades y competencia, disposiciones de obligatorio cumplimiento para sus entidades y en su caso, para las demás entidades radicadas en el territorio, siempre que no contravengan lo establecido en disposiciones de superior jerarquía.

POR CUANTO: La Resolución 60 de la Contraloría General de la República de fecha 1 de marzo de 2011 establece en el Capítulo II: De los componentes y normas de carácter general, en su sección primera como uno de los componentes del Sistema de Control Interno, al Ambiente de Control, a su vez en el artículo 10 establece y desarrolla las normas del referido componente, reconociendo en el inciso d) la estructura organizativa y asignación de autoridad y responsabilidad, por la que las entidades elaboran su estructura organizativa, para el cumplimiento de su  misión y objetivos, formalizándose la misma con las disposiciones legales y procedimientos que se diseñan, donde se establecen las atribuciones y obligaciones de los cargos, que constituyen el marco formal de autoridad y responsabilidad, así como las diferentes relaciones jerárquicas y funcionales en correspondencia con los procesos, actividades y operaciones que se desarrollen.  

POR CUANTO: La  Unidad  Presupuestada Poder popular, en cumplimiento a lo establecido en los  Por Cuantos anteriores, en aras de cumplir su rol social,  y buscando su perfeccionamiento en las funciones estatales a ella asignadas le resulta necesario reglamentar la organización y funcionamiento de un comité que rija el sistema de contratación económica. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me están conferidas,

RESUELVO

PRIMERO: Crear el Comité de Contratación de la Dependencia Interna del Poder Popular, el cual estará integrado por las personas que ostente los siguientes cargos:

	-Director Dependencia Interna  
	Presidente

	-Jefe de Departamento Económico
	Miembro

	-Jefe de Departamento Interno
	Miembro

	-Técnico en Gestiona Económica
	Miembro

	-Consultor Jurídico.
	Miembro


SEGUNDO: Se designa como Secretario del Comité de Contratación a la persona que ostente el cargo de Jefe de Servicios Interno.
La presente entrará en vigor a partir de la fecha de su emisión.

NOTIFÍQUESE a los miembros.
COMUNÍQUESE al Consejo de Dirección.

ARCHÍVESE el original en el protocolo de resoluciones a cargo de esta dirección.

Dado en San Luis, a los ____ días del mes de _______________ de 2015.

Yosvany Ordaz Padrón
           Director. 
Lic. Pilar Fernández Serradet,  Consultora Jurídica de la Empresa Provincial de Consultoría Jurídica de  Pinar del Rio, inscripta en el Registro General de Jurista al Numero 14499. 

Certifico: Que la presente es copia fiel y exacta de su original debidamente firmado por la autoridad que  obra en el Registro de Disposiciones Jurídicas de la Entidad. 

Dado en San Luis a los ​​​​​​​​​​​​​​​​​​_____________días de______________ del año 2015.
Presidente de la Asamblea





Vicepresidente de la Asamblea





Secretaria de la Asamblea





Consejo de la Administración Municipal





Vicepresidentes del


Consejo de Administración








Dependencia Interna


Dirección Municipal de Finanzas


Dirección Municipal de Economía


 Dirección Municipal de Supervisión








